ZWISCHENBERICHT
1. QUARTAL 2019

RHON KLINIKUM




INHALT

VORSTANDSBRIEF .....c.ucovertereeresseersessesseesssssessessssessesssssssessessessessssessessssessensensessssessessssensessssessen 1
DIE RHON-KLINIKUM AKTIE ......cceetrrerrerreressessessesssessesssssssessessesssssssessessssessessssssessesssssesesssnssnsns 5
KONZERN-ZWISCHENLAGEBERICHT ....vecvetereeuerereesesessessesessesesessessssesssssessssessssessssesssessrsssensssenes 7
VERKURZTER KONZERN-ZWISCHENABSCHLUSS ......ccvecveteerrrertesennssesssseessesessssessssesssssssssssensns 18
UNTERNEHMENSKENNZAHLEN .......coeeeverereerereeseersesessesessesessesessssssssessssssssesssssesssssnsssssesseses 41
FINANZKALENDER .....cceveterereesesessesessesessesessesessesesessesessesessesessesesssesssessnsesessesessesessessssnsessnseses a2

Aus rechentechnischen Griinden kdnnen in den Tabellen
Rundungsdifferenzen in Hohe + einer Einheit (€, % usw.) auftreten.




VORSTANDSBRIEF

Sehr geehrte Damen und Herren,
verehrte Aktionarinnen und Aktionare,

die Gesundheitsbranche ist derzeit in einem
schwierigen Fahrwasser: Sie erfdhrt in ihrer
unternehmerischen Freiheit weitere massive
Eingriffe durch den Gesetzgeber, ohne dass es
hierflr aus Sicht des Unternehmens eine hin-
reichende Legitimation oder plausible Evidenz
gibt. Der digitale Wandel, den unser Unter-
nehmen vor allem als eine Chance fiir eine
noch bessere Versorgung der Patienten be-
greift, und der unseren Mitarbeitern die Ar-
beitsprozesse erleichtern soll, stellt viele tra-
dierte Ablaufe auf den Prifstand. Der Fach-
kraftemangel im arztlichen und pflegerischen
Bereich, aber auch in Querschnittsfunktionen,
wie zum Beispiel der IT, stellt auch unser Un-
ternehmen vor neue Herausforderungen.

Wir stellen uns dieser Entwicklung mit Mut
und Zuversicht entgegen. Vor allem Anbieter
mit kleinen und mittelgroBen Krankenhausern
im Portfolio diirften von der verscharften Re-
gulierung besonders betroffen sein. Die RHON-
KLINIKUM AG hat ihr Portfolio hingegen be-
reits 2013/14 in dieser Hinsicht bereinigt und
verfligt heute ausschliefllich Gber grofRe hoch-
spezialisierte Kliniken, welche auf diese Ent-
wicklung flexibler reagieren kénnen. Wir sind
der festen Uberzeugung, dass die stationiren
und ambulanten Versorgungsstrukturen nicht
getrennt voneinander gedacht und durchge-
fihrt werden sollten. Das intersektorale Zu-
sammenspiel beider Bereiche ist ein erfolgrei-
cher Weg, um eine qualitativ hochwertige
Versorgung anbieten zu konnen.

Mit unseren digitalen Innovationen, sowohl in
der Verwaltung, als auch im arztlichen und
pflegerischen Bereich, fokussieren wir uns auf
das im Hier und Jetzt Machbare und werden
unser Augenmerk verstarkt darauf richten, nun
moglichst rasch alle Innovationen an unsere
Standorte zu bringen. Die Telemedizin, welche
wir vor dem Hintergrund des schrittweisen Falls
des sogenannten Fernbehandlungsverbots als
eine ideale Erganzung unserer Campus-Stra-

tegie, aber auch als eigenstdndiges, neues Ge-
schiftsfeld sehen, unterstreicht unseren Willen
und unsere Fahigkeit, neue Konzepte zur Ver-
sorgung der Patienten zu entwickeln und um-
zusetzen. Es versteht sich von selbst, dass wir
fortlaufend prifen, wo wir im Stammgeschaft
weitere  Chancen ergreifen oder neue Ge-
schaftsmodelle entwickeln kénnen.

RHON-KLINIKUM Campus Bad Neustadt —
Prototyp fiir das Versorgungsmodell der Zukunft

Wir haben den Trend zur Ambulantisierung
der medizinischen Versorgung, der sich aus
den Fortschritten bei der Medizintechnik und
neuen Behandlungsmethoden ergibt, bereits
friih erkannt. Mit unserer sektorenibergrei-
fenden Campus-Strategie nehmen wir eine
Vorreiterrolle in der Kliniklandschaft ein
— digital vor ambulant vor stationar vor Reha,
das ist die Aufstellung, die wir als strategi-
schen Imperativ sehen.

Mit unserem zum Jahreswechsel 2018/2019
angelaufenen Flaggschiff Campus Bad Neu-
stadt haben wir als Erste hierzulande ein neu-
es Behandlungskonzept fur Patienten vor al-
lem im landlichen Raum erfolgreich auf die
Beine gestellt — das alles innerhalb des vorge-
sehenen Zeit- und Kostenrahmens. Der Umzug
der Kliniken in das Zentrum fir klinische Medi-
zin, das neben der medizinischen Grundver-
sorgung auch sehr komplexe und schwierige
Krankheitsfalle aus der Herzmedizin, der Neu-
rologie oder der spezialorthopadischen Chi-
rurgie abdeckt, ist abgeschlossen. Die bisheri-
gen vier Notaufnahmen wurden zur Optimie-
rung der Patientensteuerung zentralisiert.

Der Betrieb lauft auf Hochtouren. Der neue
Campus wird von Patienten wie auch von Zu-
weisern sehr gut angenommen. Nach der Fer-
tigstellung des 1. Bauabschnitts arbeiten wir
bereits an MalRnahmen fiir eine erfolgreiche
Weiterentwicklung. Geplant sind die Erweite-
rung des Zentrums flr ambulante Medizin
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inklusive eines ambulanten OP-Zentrums und
der Umbau der Rehabilitationseinrichtung. Die
Basis fir den Erfolg ist eine umfassende fach-
Ubergreifende Zusammenarbeit unserer Klini-
ken mit niedergelassenen Arzten, Rettungs-
diensten und Gesundheitsdienstleistern in der
Region. Dies auf der Grundlage modernster IT
und intelligenter digitaler Instrumente, wie
etwa einer elektronischen Patientenakte —
unserem Arzteportal.

An unserem Standort Frankfurt (Oder) in Bran-
denburg entsteht neben Bad Neustadt ein
zweiter Gesundheits-Campus mit funf Kklini-
schen Schwerpunktzentren. Wir sind davon
Uberzeugt, dass es vor dem Hintergrund der
VorstoRe des Gesetzgebers, wonach sich die
deutschen Krankenhauser kinftig durch Min-
destfallzahlen flr bestimmte Operationen fir
Kostenerstattungen qualifizieren missen, zu
einer Bereinigung des Uberangebots auf dem
deutschen Klinikmarkt kommen wird und kiinf-
tig weitere Regionen von unserem Know-how
profitieren maochten. Als groRerer Gesund-
heitsdienstleister mit Schwerpunktzentrum und
der Expertise zweier Universitatsklinika bieten
wir hochste medizinische Qualitat fir die Be-
handlung komplexer Krankheitsbilder.

Umsatz und EBITDA im ersten Quartal ge-
stiegen

Die RHON-KLINIKUM AG ist mit einem Um-
satz- und Ergebnisanstieg ins laufende Ge-
schéaftsjahr gestartet. Im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum verbesserten sich die Umsatz-
erlése von 311,7 Mio. € um rund 4 % auf
324,2 Mio. €. Die Profitabilitdat konnten wir
im ersten Quartal im Vergleich zum Vorjah-
reszeitraum weiter steigern: Das Ergebnis
vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) erhohte sich um 4,0% auf
28,7 Mio. € nach 27,6 Mio. €. Bedingt durch
Aufwendungen im Zusammenhang mit der
digitalen Transformation unserer Unterneh-
men, der Inbetriebnahme des Campus Bad
Neustadt, wie z. B. dem Umzug der vier bis-
her voneinander unabhangigen Kliniken in die
Campus-Gebadude und hieraus resultierenden
neuen Abldufen ebenso wie hoheren Ab-
schreibungen ging der Konzerngewinn von
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10,4 Mio. € im Vergleichszeitraum des Vor-
jahres auf 8,9 Mio. € im ersten Quartal 2019
zurick.

An unseren fiinf Klinikstandorten, dem RHON-
KLINIKUM Campus Bad Neustadt, den beiden
Universitatsklinika Giefen und Marburg
(UKGM), der Zentralklinik Bad Berka und dem
Klinikum Frankfurt (Oder) wurden im ersten
Quartal 218.924 Patienten behandelt. Dies
entspricht einem Zuwachs von 1,1 % im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum.

Wir wollen auch zukiinftig zu den innovativs-
ten Gesundheitsdienstleistern Deutschlands
gehoéren. Unsere Kliniken geniefRen einen ex-
zellenten Ruf — das erfillt uns mit Stolz.
Gleichzeitig verstehen wir das Vertrauen unse-
rer Patienten als Ansporn, unsere wirtschaftli-
che Starke weiter flr Investitionen an unseren
Standorten einzusetzen.

Beteiligung an Tiplu Meilenstein bei Umset-
zung der Digitalisierungsstrategie

Bei der Umsetzung unserer Digitalisierungs-
strategie sind wir im ersten Quartal mit dem
Erwerb einer strategischen Minderheitsbetei-
ligung am Softwarespezialisten Tiplu aus Ham-
burg einen wichtigen Schritt vorangekommen.
Die Verbindung der Expertise unserer Kon-
zernkliniken in der Leistungsabrechnung mit
der innovativen und marktfihrenden Techno-
logie und dem Regelwerk von Tiplu ermdoglicht
es, die Leistungsfahigkeit der Software zu stei-
gern und weitere Einsatzgebiete in Kranken-
hdusern anzugehen.

Als Digitalisierungsvorreiter im Krankenhaus-
sektor setzt die RHON-KLINIKUM AG eine Rei-
he digitaler Anwendungen ein, deren Ziel es
ist, die Versorgung der Patienten komfortabler
und besser zu machen, die Arzte und Pflegen-
den bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen, die Do-
kumentation unserer Leistungen zu optimie-
ren und die Prozesse und Strukturen in der
Verwaltung effizienter zu gestalten. Im ersten
Quartal haben wir die digitale Transformation
des Unternehmens Uber alle Standorte hinweg
weiter vorangetrieben, um die Vernetzung
innerhalb unseres Klinikverbundes und mit



den niedergelassenen Arzten, weiteren Klini-
ken und regionalen Gesundheitsdienstleistern
zu erleichtern.

Zum Start des Campus haben wir das Medical
Cockpit eingefiihrt, eine semantische Suchma-
schine, die auf den Methoden des Natural
Language Processing beruht und die nach und
nach an ausgewahlten Standorten eingefiihrt
werden soll. Mit dem Cockpit kdénnen sich
unsere Arzte in Sekundenschnelle einen Uber-
blick tGber die relevanten Informationen aus
der Patientenhistorie verschaffen, also aus
Arztbriefen, Rontgenbefunden oder OP-
Berichten. Niedergelassene Arzte erhalten
einen schnellen Uberblick wie auch einen
komfortablen Zugriff auf die Unterlagen der
gemeinsamen Patienten. In das Arzteportal-
haben wir unser Medical Cockpit integriert.
Ebenfalls haben wir am Campus die neue
Zentrale Patientenaufnahme (ZPA) in Betrieb
genommen. Bereits zu Beginn der Behandlung
kénnen so mitgebrachte Unterlagen digital
erfasst werden und stehen damit bereits zur
Verfligung, wenn der Patient auf der Station
eintrifft.

Weitere Anwendungen, deren Einsatz wir suk-
zessive an unseren Klinikstandorten umsetzen,
sind unser Online-Terminmanagement oder
auch die digitale Anamnese. Fiir das Pflege-
personal erleichtern wir mit dem digitalen
Schwesternruf per Smartphone oder Tablet,
der in GielRen getestet wird, den Arbeitsalltag.

Wachstumsmarkt Telemedizin — Vorbereitun-
gen fiir neue Gesellschaft laufen auf Hoch-
touren

Im Januar haben wir die Griindung einer ge-
meinsamen Gesellschaft mit dem Schweizer
Telemedizinpionier Medgate bekannt gege-
ben. Mit 51 % wird die RHON-KLINIKUM AG
die Mehrheit halten. Damit ist unser Unter-
nehmen die erste Krankenhausgruppe, die in
diesen zukunftstrachtigen Markt hierzulande
einsteigen wird.

Die Lockerung des Fernbehandlungsverbots in
Deutschland eroffnet neue Marktchancen fir
unser Unternehmen. Wir streben mit Medgate

in Deutschland auf dem Gebiet der Telemedi-
zin die Marktfiihrerschaft an. Die Telemedizin
birgt die groBe Chance, die Navigation von
Patienten effizient und neu zu gestalten. Das
ist gut fir den Patienten, das ist gut fir die
Krankenkassen und gut fir uns als Kranken-
hausanbieter. Denn eine intelligentere, dem
tatsachlichen Erkrankungsgrad angepasste
Steuerung der Patienten, kommt allen zu Gute
und Effizienz ist der einzige Ausweg aus den
drohenden Finanzierungsliicken fiir die 6ffent-
lichen Sozialsysteme.

Wir bieten eine bequeme, effiziente, rasche
und ortunabhdngige Gesundheitsversorgung
und rechnen aufgrund der Erfahrungen aus
dem Ausland damit, dass circa 30 % der allge-
meinmedizinischen ambulanten Patientenfalle
digital Uber Telemedizin patientengerecht
versorgt werden kénnen. Die Vorbereitungen
fur die neue Gesellschaft laufen aktuell auf
Hochtouren. Die Telemedizin ist eine wichtige
Ergdanzung unseres bisherigen Angebots.

Bereits heute bieten wir an allen Klinikstand-
orten telemedizinische Leistungen an. Dazu
gehoéren die Besprechung von Arzten und Pa-
tienten Uber Telekonsil, Telemonitoring von
Patienten, Teleradiologienetzwerke oder auch
unsere Stroke-und Cardio-Angel-Systeme fir
die telemedizinische Versorgung von Schlagan-
fall- bzw. Herzinfarkt-Patienten. Unsere direk-
te und schnelle kommunikative Verbindung
der Rettungsfahrzeuge mit den Notarzten der
Klinik hat deutschlandweit Vorbildcharakter.

Erh6hung der Dividende geplant

2018 konnten wir das EBITDA wie auch den
Konzerngewinn deutlich steigern. Wir mochten
die Aktiondre an dieser erfreulichen Entwick-
lung teilhaben lassen. Vorstand und Aufsichts-
rat schlagen der Hauptversammlung am
5.Juni 2019 in Bad Neustadt a.d. Saale eine
Dividende vom Bilanzgewinn je dividendenbe-
rechtigter Stlickaktie in Hohe von 0,29 € vor.
Dies ist eine Steigerung gegeniiber dem Vorjahr
um 32 %. Der Dividendenvorschlag liegt 0,02 €
und damit mehr als 7 % Uber der Markterwar-
tung bzw. den Konsensuszahlen unserer Akti-
enanalysten. Auf Basis der aktuell ausstehen-
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den Aktienzahl in Hohe von 66,94 Mio. liegt
die Dividendensumme bei 19,4 Mio. €.

Ausblick bekraftigt

Fir das laufende Geschaftsjahr 2019 bestéti-
gen wir unseren Ausblick: Wir erwarten einen
Umsatz in Hohe von 1,30 Mrd. € in einer
Bandbreite von jeweils 5% nach oben bzw.
nach unten. Fir das Ergebnis vor Zinsen, Steu-
ern und Abschreibungen (EBITDA) rechnen wir
unverdandert mit einem Wert zwischen
117,5 Mio. € und 127,5 Mio. €. Diese Prognose
spiegelt die gegeniiber 2018 erneut gestiege-
nen regulatorischen Eingriffe des Gesetzge-
bers, wie beispielsweise eine geringere Vergi-
tung fur sachkostenintensive Leistungen ins-
besondere im Bereich der Herzmedizin oder
der Fixkostendegressionsabschlag fir Mehr-
leistungen, Aufwendungen auf dem Gebiet der
Telemedizin und Digitalisierung sowie Effekte
aus der zum Jahreswechsel 2018/2019 erfolg-
ten Inbetriebnahme des Neubauprojekts
Campus Bad Neustadt wider. Das EBITDA ist
unter anderem durch nachlaufende Effekte
der Helios-Transaktion im niedrigen zweistelli-
gen Mio. €-Bereich beeinflusst. Der Ausblick
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steht unter dem Vorbehalt etwaiger regulato-
rischer Eingriffe mit Auswirkungen auf die
Vergltungsstruktur im Jahr 2019.

2019 werden wir mit grolem Elan am schwie-
rigen, aber machbaren Umbau des Gesund-
heitswesens arbeiten. Denn traditionelle sek-
torengebundene Verglitungssysteme bilden
die Realitat nicht mehr ab, wenn es um eine
moderne, sektoreniibergreifende und damit
ganzheitliche Versorgung im Sinne des Patien-
ten geht.

Als Aktionar kénnen Sie an dieser spannenden
Entwicklung teilhaben. Ich freue mich, wenn
Sie uns weiterhin auf unserem Weg begleiten
und uns lhr Vertrauen schenken.

Mit freundlichen GriRen

RHON-KLINIKUM Aktiengesellschaft

lhr
Stephan Holzinger
Vorstandsvorsitzender



DIE RHON-KLINIKUM AKTIE

Die Entwicklung an den internationalen Borsen
profitierte im ersten Quartal 2019 von der
lockeren Geldpolitik der Notenbanken und
den Signalen, dass die Geldpolitik langer mo-
derat bleibt.

Die Europdische Zentralbank (EZB) hat ihren
Leitzins unverandert bei null Prozent belassen
und in ihrer Sitzung am 7. Marz 2019 ange-
kiindigt, dass die Leitzinsen nun auch nach
Ende 2019 auf den derzeitigen Tiefstanden
verbleiben werden. Zudem will sie den Banken
des Euroraums neue langerfristige Refinanzie-
rungsgeschafte zur Verfligung stellen. Die US-
Notenbank Federal Reserve (Fed) hat den Leit-
zins in der Bandbreite zwischen 2,25 % und
2,50 % belassen und eine geldpolitische
Kehrtwende vollzogen. Die schrittweise Anhe-
bung der Leitzinsen soll ausgesetzt und der im
Herbst 2017 eingeldutete Abbau des Anleihe-
portfolios bis Ende September 2019 weitge-
hend eingestellt werden.

Die globalen Aktienmarkte konnten sich im
ersten Quartal 2019 deutlich erholen. Die
weltweiten Unsicherheiten (Brexit, Handels-
streit, Konjunktursorgen) belasteten kaum.

Zum Ende des ersten Quartals hellte sich auch
die Wirtschaftsstimmung wieder auf. In
Deutschland stieg der ifo Geschaftsklimaindex
im Marz 2019 nach sechs Riickgdangen in Folge
von 98,7 auf 99,6 Punkte.

Der deutsche Leitindex DAX® verbesserte sich
vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen im
Verlauf der ersten drei Monate um 9,2 % und
beendete das erste Quartal 2019 mit 11.526
Punkten. Der Nebenwerte-Index SDAX® legte
hingegen um 15 % zu. Der DJ EURO STOXX 50°®
und der DJ EURO STOXX Healthcare® stiegen
um 12 % bzw. 4 %.

RHON-KLINIKUM Aktie im Vergleich zum
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RHON-KLINIKUM Aktie

ISIN DEO007042301
Borsenkirzel RHK
Grundkapital (in €) 167.406.175
Anzahl Stlickaktien 66.962.470
Borsenkurse (in €) 01.01.-31.03.2019 01.01.-31.12.2018
Schlusskurs 25,68 22,06
Hochstkurs 25,68 31,70
Tiefstkurs 22,10 21,18

31.03.2019 31.12.2018
Marktkapitalisierung (in Mio. €) 1.719,60 1.477,19

Die Aktie der RHON-KLINIKUM AG beendete
das erste Quartal 2019 mit einem Schlusskurs
von 25,68 € (28. Dezember 2018: 22,06 €) und
verbesserte sich im Verlauf des ersten Quar-
tals um 16,4 %. Damit entwickelte sich die
Aktie im ersten Quartal 2019 besser als die
deutschen und europadischen Markt-Indizes.
Positiv wirkten sich die hohe Nachfrage nach
Unternehmen mit Digitalisierungsbezug sowie
nach ertragsstarken, defensiven Dividenden-
Aktien aus. Die RHON-KLINIKUM AG hat An-
fang 2019 seine Digitalisierungsstrategie for-
ciert und wichtige strategische Schritte (Med-
gate, Tiplu GmbH) bekannt gegeben. Nach
dem signifikanten Gewinnanstieg im Ge-
schaftsjahr 2018 haben Vorstand und Auf-
sichtsrat am 29. Marz 2019 eine Dividenden-
erhohung um rund 32 % auf 0,29 € je dividen-
denberechtigter Stiickaktie vorgeschlagen. Die
Dividende in Hohe von 0,29 € lag lber der
Markterwartung (Konsensus) und trug somit
nach Veroffentlichung zur weiteren Kursstei-
gerung bei. Daneben unterstiitzte die weitere
Anteilsaufstockung durch den strategischen
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Investor B. Braun Melsungen AG von 25,00 %
auf 25,23 % die Kursentwicklung.

Unter Einschluss aller ausgegebenen 66,96
Mio. Stlickaktien betrug unsere Marktkapi-
talisierung zum Ende des ersten Quartals 2019
1,7 Mrd. € (28. Dezember 2018: 1,5 Mrd. €).
Gemessen an der gestiegenen Marktkapitali-
sierung belegten wir damit den Rang 153 in
der Index-Rangliste (28. Dezember 2018: Rang
156).

Unsere nachste Ordentliche Hauptversamm-
lung findet am Mittwoch, den 5. Juni 2019, in
der Stadthalle Bad Neustadt a.d. Saale (Einlass
ab 9:00 Uhr) statt. Am 1. August 2019 werden
wir den Halbjahresfinanzbericht zum 30. Juni
2019 veroffentlichen. Unser nachster Investo-
ren-Call findet am 8. November 2019 mit der
Veroéffentlichung der 9-Monats-Zahlen statt.

Unseren Finanzkalender finden Sie am Ende
dieses Berichtes sowie auf unserer Website
www.rhoen-klinikum-ag.com unter der Rubrik
,Investor Relations”.



KONZERN-ZWISCHENLAGEBERICHT

BERICHT UBER DAS ERSTE QUARTAL DES GESCHAFTSJAHRES 2019

= |Im ersten Quartal 2019 behandelten wir 218.924 Patienten in unseren Kliniken und Medizini-
schen Versorgungszentren und erwirtschafteten dabei Umsatzerlése in Héhe von 324,2 Mio. €,
ein EBITDA in Hohe von 28,7 Mio. € sowie einen hieraus folgenden Konzerngewinn in Hohe von
8,9 Mio. €.

=  Mit dem Erwerb der Mehrheitsanteile am Marburger lonenstrahl-Therapiezentrum vom Heidel-
berger Universitdtsklinikum wurden die Weichen fiir einen erfolgreichen Neustart der MIT GmbH
gestellt. Die Vollkonsolidierung der Gesellschaft im Konzernabschluss erfolgt ab 1. Januar 2019.

=  Anfang Januar 2019 wurde die Grindung einer gemeinsamen Gesellschaft mit dem Schweizer
Telemedizinanbieter Medgate mitgeteilt. Mit dem damit verbundenen Einstieg in den Zu-
kunftsmarkt der Telemedizin erschlieRt die RHON-KLINIKUM AG den zukunftstrichtigen Wachs-
tumsmarkt Telemedizin und tragt dazu bei, die wachsenden Versorgungsliicken insbesondere in
landlichen Regionen zu schlieflen.

= Mit dem im Rahmen einer strategischen Partnerschaft erfolgten Erwerb einer Minderheitsbetei-
ligung an dem Kodierspezialisten Tiplu GmbH im ersten Quartal 2019 wird die Digitalisierungs-
strategie weiter konsequent umgesetzt. Mit dem unmittelbaren Zugang zur Kodiersoftware
Momo, die mit kiinstlicher Intelligenz arbeitet, wird die Optimierung des DRG-Kodierprozesses
weiter vorangetrieben, was zu einer leistungsgerechten Abrechnung mit entsprechender Erl6ssi-
cherung fuhrt.

Die zur Anwendung kommenden Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden haben wir, soweit
sie bereits im Geschaftsjahr 2018 zur Anwen-
dung gelangten und im Geschaftsjahr 2019
unverandert fortgefiihrt werden, im Konzern-
abschluss der RHON-KLINIKUM AG zum
31. Dezember 2018 ausfiihrlich dargestellt. Die
erstmals im Geschaftsjahr 2019 anzuwenden-
den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
sind im verkilrzten Konzernanhang zu diesem
Zwischenbericht erldutert. Diese haben aus
derzeitiger Sicht die im verkiirzten Konzernan-
hang angegebenen Auswirkungen auf die Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns

GRUNDLAGEN DES
RHON-KLINIKUM KONZERNS

Der verkirzte Konzern-Zwischenabschluss der
RHON-KLINIKUM AG zum 31. Mé&rz 2019 wur-
de in Ubereinstimmung mit den Vorschriften
des IAS 34 in verkiirzter Form und unter An-
wendung von § 315e HGB (,,Konzernabschluss
nach internationalen Rechnungslegungsstan-
dards“) im Einklang mit den International Fi-
nancial Reporting Standards (IFRS) des Inter-
national Accounting Standards Board (IASB)
sowie den Interpretationen des International

Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRIC) erstellt, wie sie gemaR der Verordnung
Nr. 1606/2002 des Europdischen Parlaments
und des Rats liber die Anwendung Internatio-
naler Rechnungslegungsstandards in der Eu-
ropaischen Union im Geschéftsjahr 2019 ver-
pflichtend anzuwenden sind.

der RHON-KLINIKUM AG.

Das Ergebnis je Aktie ist gemaR IAS 33 nach
den durchschnittlichen im Umlauf befindli-
chen Stammaktien gewichtet ermittelt.
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Soweit nachfolgend Angaben zu einzelnen
Gesellschaften gemacht werden, handelt es
sich um Werte vor Konsolidierung. Aus re-
chentechnischen Griinden kénnen in den Ta-
bellen Rundungsdifferenzen in Ho6he von
+ einer Einheit (€, % usw.) auftreten.

CORPORATE GOVERNANCE

Die Zusammensetzung unseres Vorstands
und Aufsichtsrats ist gegenliber den Darstel-
lungen im Geschéaftsbericht 2018 unveran-
dert geblieben.

Die in den ersten drei Monaten des Geschafts-
jahres 2019 eingegangenen Meldungen ge-
mak § 33 WpHG haben wir im Anhang dieses
Finanzberichtes zusammengefasst dargestellt.
Fir eine detaillierte Auflistung der Meldungen
verweisen wir auf unsere Homepage.

Im Berichtszeitraum liegen der RHON-
KLINIKUM AG keine Mitteilungen gemaR
§ 38 WpHG und keine Mitteilungen Uber Ei-
gengeschafte von Fihrungspersonen nach Art.
19 Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr.
596/2014 vor.

Die von Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam
abgegebene Erklarung zur Unternehmensfiih-
rung, die Entsprechenserklarung nach § 161
AktG und der Corporate Governance-Bericht
wurden im ersten Quartal 2019 aktualisiert
und auf unserer Homepage veroffentlicht. Alle
Ubrigen Elemente unserer Unternehmensver-
fassung blieben im bisherigen Verlauf des
Geschéftsjahres unverandert. Wir verweisen
hierzu auf unsere Erlduterungen im Lagebe-
richt zum Konzernabschluss des Geschaftsjah-
res 2018.
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WIRTSCHAFTSBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE UND
BRANCHENSPEZIFISCHE RAHMEN-
BEDINGUNGEN

Die deutsche Wirtschaft zeigt im ers-
ten Quartal 2019 ein unterschiedliches Bild.
Das moderate Wachstum ist im Wesentlichen
auf die binnenwirtschaftlich ausgerichtete
Dienstleistungsbranche und die Baubranche
zuriickzufihren. Wahrend die Baubranche von
der glinstigen Witterung profitierte, zeigt die
industrielle Erzeugung aufgrund regelrechter
Einbriche bei den Auftragseingangen im ver-
arbeitenden Gewerbe leichte Riickgange. Die
erhohte Konsumnachfrage der privaten Haus-
halte resultiert — unterstitzt durch die Fiskal-
politik — aus steigenden Einkommen. Die
Weltwirtschaft befindet sich ausgelést durch
den anstehenden Brexit und diverse Handels-
konflikte in einer Schwachephase.

Der ifo Geschaftsklimaindex ist im Marz 2019
saisonbereinigt auf 99,6 Punkte angestiegen.
Im Februar 2019 betrug dieser 98,7 Punkte.
Der aktuelle Index hat sich leicht aufgehellt
und ist der erste Anstieg nach zunéachst sechs
Rickgangen in Folge.

Fir das laufende Jahr 2019 gehen die funf
Wirtschaftsweisen von einem Wirtschafts-
wachstum von 0,8 % aus. Mitverantwortlich
dafiir seien eine Verlangsamung der deut-
schen Wirtschaft sowie eine schwache Ex-
portnachfrage aus wichtigen Absatzmarkten.
Eine Rezession ist gemaR den Okonomen auf-
grund der robusten Binnenkonjunktur jedoch
nicht zu erwarten. Die Bundesregierung rech-
net mit einem Plus von 0,5 %.



Ungeachtet der insgesamten konjunkturellen
Abschwachung entwickelt sich der Arbeits-
markt weiter positiv. Hauptgrund hierfir ist
die in den letzten Jahren gute konjunkturelle
Lage. Trotz der aktuellen wirtschaftlichen Ein-
tribung befindet sich die Beschaftigung auf
einem historischen Hochststand. Der Stellen-
index der Bundesagentur fiir Arbeit (BA-X), der
die saisonbereinigte Entwicklung der Arbeits-
kraftenachfrage abbildet, lag im Marz 2019
wie bereits in den beiden Vormonaten bei 255
Punkten. Der Vorjahreswert wird um 4 Punkte
Ubertroffen. Der Arbeitskrdftebedarf in
Deutschland ist nach wie vor ungebrochen
hoch. Die Arbeitslosigkeit hat sich im Zuge der
Frihjahrsbelebung von Februar auf Marz um
72 Tausend bzw. 3 % auf 2.301 Tausend Per-
sonen verringert. Die von der Bundesagentur
fir Arbeit berechnete Arbeitslosenquote liegt
im Marz 2019 bei 5,1 %. Im Vergleich zu Marz
2018 ist sie um 0,4 Prozentpunkte gesunken.
Die saisonbereinigte Arbeitslosenquote nahm
gegenliber dem Vormonat um 0,1 %-Punkte
auf 4,9 % ab.

Die Verbraucherpreise, wie sie das Statistische
Bundesamt ermittelt, lagen im Marz 2019 um
1,3% hoher als im Marz 2018. Im Vergleich
zum Vormonat Februar 2019 stieg der Ver-
braucherpreisindex im Marz 2019 um 0,4 % an.

Auf die Gesundheitsbranche wirken sich wei-
ter die im Zuge des Krankenhausstrukturge-
setzes (KHSG) erfolgten regulatorischen Ein-
griffe des Gesetzgebers wie eine nochmals
verminderte Verglitung sachkostenintensiver
Leistungen insbesondere fiir kardiologische
und spezialorthopadische Patienten sowie der
seit dem Vorjahr geltende Fixkostendegressi-
onsabschlag, der den Mehrleistungsabschlag
ersetzt hat, aus.

GroBe Herausforderungen bringt der demo-
grafische Wandel fir die Krankenhauser mit
sich. Die Zahl der Patienten und Pflegebediirf-
tigen sowie die Nachfrage nach medizinischen
Leistungen wird in den nachsten Jahren weiter
steigen, die Vergltung wird demgegentiber
aber nicht angemessen angepasst. Ferner
verscharft sich der Fachkrdftemangel und es
wird schwieriger, den entsprechenden Perso-

nalbedarf zu decken. Arbeitssparende techni-
sche Innovationen — Innovationen aus den
Bereichen Digitalisierung, Telemedizin, kiinst-
liche Intelligenz, Roboterassistenz — gewinnen
zunehmend an Bedeutung. Nach wie vor ist
die wirtschaftliche Lage der Krankenhauser in
Deutschland angespannt.

GESCHAFTSVERLAUF DER ERSTEN
DREI MONATE

Gesamtaussage zur wirtschaftlichen Lage

Januar bis Marz 2019 2018 Veridnderung
Mio.€ Mio.€ Mio.€ %
Umsatzerlose 324,2 311,7 12,5 4,0
EBITDA 28,7 27,6 1,1 4,0
EBIT 11,1 12,5 -1,4 -11,2
EBT 10,7 12,4 -1,7 -13,7
Konzerngewinn 8,9 10,4 -1,5 -14,4

In den ersten drei Monaten des Geschafts-
jahres 2019 haben wir im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum einen Anstieg des EBITDA
um 1,1 Mio. € bzw. 4,0% auf 28,7 Mio. €
zu verzeichnen. Das EBIT ist im ersten
Quartal 2019 u. a. bedingt durch die Inbe-
triebnahme des Campus Bad Neustadt zum
Jahreswechsel 2018/2019 und damit im Zu-
sammenhang stehende gestiegene Abschrei-
bungen um 1,4Mio.€ bzw. 11,2% auf
11,1 Mio. € zurlickgegangen. Der Konzernge-
winn ist mit 8,9 Mio. € um 1,5 Mio. € bzw.
14,4 % ricklaufig.

Die zunehmende Regulierung, der schrittweise
digitale Wandel und der Fachkrdftemangel
stellen die gesamte Gesundheitsbranche vor
neue Herausforderungen.

So wirken sich die im Zuge des Krankenhaus-
strukturgesetzes (KHSG) erfolgten regulatori-
schen Eingriffe des Gesetzgebers wie eine
verminderte Verglitung sachkostenintensiver
Leistungen insbesondere fiir kardiologische
und spezialorthopadische Leistungen sowie
der seit dem 1. Januar 2017 geltende Fixkos-
tendegressionsabschlag weiter ergebnishem-
mend auf unsere organische Entwicklung aus.
Der Anstieg der Priifquote und die restriktive-
re Prifung des Medizinischen Dienstes der
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Krankenversicherung (MDK) belasten weiter-
hin das Ergebnis.

Als Digitalisierungsvorreiter im Krankenhaus-
sektor setzt die RHON-KLINIKUM AG eine Rei-
he digitaler Anwendungen ein, deren Ziel es
ist, die Versorgung der Patienten komfortabler
und besser zu machen, die Arzte und Pflegen-
den bei ihrer Arbeit zu unterstitzen, die Do-
kumentation unserer Leistungen zu optimie-
ren und die Prozesse und Strukturen in der
Verwaltung effizienter zu gestalten. Im ersten
Quartal wurde die digitale Transformation des
Unternehmens Uber alle Standorte hinweg
weiter vorangetrieben, um die Vernetzung
innerhalb unseres Klinikverbunds und mit den
niedergelassenen Arzten, weiteren Kliniken
und regionalen Gesundheitsdienstleistern zu
erleichtern. Mit dem Erwerb einer strategi-
schen Minderheitsbeteiligung am Software-
spezialisten Tiplu und der Verbindung der
Expertise unserer Kliniken in der Leistungsab-
rechnung mit der innovativen und marktfiih-
renden Technologie und dem Regelwerk von
Tiplu wird die Optimierung des DRG-Kodier-
prozesses weiter vorangetrieben und fihrt zu
einer leistungsgerechten Abrechnung mit ent-
sprechender Erldssicherung.

Zum Start des Campus Bad Neustadt haben
wir das Medical Cockpit eingefiihrt, eine se-
mantische Suchmaschine, die auf den Metho-
den des Natural Language Processing beruht
und die nach und nach an allen Standorten in
den Regelbetrieb (bergehen soll. Mit dem
Medical Cockpit kénnen sich unsere Arzte in
Sekundenschnelle einen Uberblick iiber die
relevanten Informationen aus der Patienten-
historie verschaffen, also aus Arztbriefen,
Rontgenbefunden oder OP-Berichten. Nieder-
gelassene Arzte erhalten iiber das Arzteportal,
das wir in das Medical Cockpit integriert ha-
ben, einen Einblick in die Unterlagen der ge-
meinsamen Patienten. Herzstlick unserer Digi-
talisierung ist die zentrale Patientenaufnahme
(zPA), die auf maschinellem Lernen basiert
und in der alle mitgebrachten Unterlagen der
Patienten eingescannt und automatisch in das
Arzteportal iibertragen werden.
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Die Lockerung des Fernbehandlungsverbots in
Deutschland eroffnet neue Marktchancen fir
unser Unternehmen. Wir streben mit dem
Schweizer Telemedizinpionier Medgate, mit
dem wir im Januar die Griindung einer ge-
meinsamen Gesellschaft bekannt gegeben
haben, in Deutschland auf dem Gebiet der
Telemedizin die Marktfihrerschaft an. Die
Telemedizin birgt die groRe Chance, die Navi-
gation von Patienten effizient und neu zu ge-
stalten. Eine intelligentere, dem tatsachlichen
Erkrankungsgrad angepasste Steuerung der
Patienten kommt allen Beteiligten zu Gute.
Effizienz ist der einzige Ausweg aus den dro-
henden Finanzierungsliicken fir die offentli-
chen Sozialsysteme.

Im vierten Quartal 2018 erfolgte die Einigung
mit dem Universitatsklinikum Heidelberg, das
bis dahin 75,1 % am Marburger lonenstrahl-
Therapiezentrum (MIT) hielt, auf die Ubernah-
me der Geschéaftsanteile zum 1. Januar 2019
durch die RHON-KLINIKUM AG. Damit wurden
die Weichen fiir einen erfolgreichen Neustart
unter unserer Fihrung gestellt. Das MIT bietet
eine hochwirksame Moglichkeit zur punktge-
nauen Behandlung von Tumorerkrankungen im
Gehirn, im Bereich des Kopfes, in der Leber, in
der Bauchspeicheldrise, in der Prostata oder in
der Lunge unter Schonung von strahlenemp-
findlichen Organen und Strukturen in der Nahe
des erkrankten Gewebes.

Neben den regulatorischen Herausforderun-
gen im Gesundheitswesen splren wir auch
den zunehmenden Fachkraftemangel, auf den
wir mit zahlreichen MaBBnahmen reagiert ha-
ben und weiter reagieren werden. Neben zeit-
gemalen Vergltungsstrukturen, einem attrak-
tiven Arbeitsumfeld, klinikeigenen Kindergar-
ten, der Bereitstellung glinstiger Wohnungen
usw. bieten wir vielfaltige Karrieremoglichkei-
ten und Benefits.

Die Verbesserung der Profitabilitdt nimmt im
Rahmen eines Malnahmenplans weiterhin
einen hohen Stellenwert ein. So wurden die
internen Abldufe in der Zusammenarbeit mit
dem MDK optimiert, um Forderungsausfalle
zu verringern. Daneben wurden Prozesse rund



um die Patientendokumentation effizienter
gestaltet.

Leistungsentwicklung

Kliniken Betten
Stand am 31.12.2018 11 5.369
Verschmelzung Gesellschaften -3 -57
Kapazitatsverdnderung - -
Stand am 31.03.2019 8 5.312

Mit der rechtlichen Verschmelzung der Herz-
und GefaRk-Klinik GmbH Bad Neustadt und der
Neurologische Klinik GmbH Bad Neustadt/
Saale zum 1.Januar 2018 sowie der Umset-
zung des RHON-Campus-Konzepts reduzierten
sich in Anlehnung an die Krankenhausbedarfs-
planungen zum 1. Januar 2019 die Anzahl der
Kliniken von elf Kliniken auf acht Kliniken und
die Anzahl der Betten/Plitze von 5.369 Bet-
ten/Platze auf 5.312 Betten/Plitze.

Zum 31. Marz 2019 haben wir acht Kliniken
mit 5.312 Betten/Pldtzen an insgesamt finf
Standorten in vier Bundeslandern in unseren
Konzernabschluss einbezogen. Im ersten
Quartal 2019 ergaben sich keine weiteren
Planbettendnderungen bei unseren akutstati-
ondren Kapazitaten.

Zum 31. Mérz 2019 betreiben wir sieben MVZ
mit insgesamt 45,00 Facharztsitzen:

MVZ Facha'rzt-

sitze

Stand am 31.12.2018 7 42,00
Inbetriebnahmen/Erwerbe

MVZ Bad Neustadt a. d. Saale - 3,00

Stand am 31.03.2019 7 45,00

Die Patientenzahlen in unseren Kliniken und
MVZ entwickelten sich wie folgt:

Veranderung

is M 201
Januar bis Mérz 2019 018 absolut %

Stationdr und teilstationar
behandelte Patientenin

Akutkliniken 53.514 54.627 -1.113 -2,0
Rehabilitationskliniken
und sonstigen Einrichtungen 1.169 1.208 -39 -3,2

54.683 55.835 -1.152  -2,1

Ambulant behandelte Patienten
inunseren

Akutkliniken 117.571 115.488 2.083 1,8
Mvz 46.670 45.279 1.391 3,1
164.241 160.767 3.474 2,2

Gesamt 218.924 216.602 2.322 1,1

Insgesamt behandelten wir in den ersten drei
Monaten des Geschéftsjahres 2019 in unseren

Kliniken und MVZ 218.924 Patienten (+ 2.322
Patienten bzw. + 1,1 %). Wahrend die Anzahl
der ambulant behandelten Patienten um
3.474 bzw. 2,2 % gestiegen ist, sind die Fall-
zahlen der stationar und teilstationar behan-
delten Patienten mit - 1.152 bzw. - 2,1 % riick-
laufig. Der Trend zur ambulanten Versorgung
setzt sich wie in der gesamten deutschen
Krankenhauslandschaft auch in unseren Ein-
richtungen weiter fort.

Die Fallerlése im stationdren und ambulanten
Bereich stellen sich wie folgt dar:

Januar bis Marz 2019 2018
Fallerl6s
im stationaren Bereich (€) 5.286 5.108
im ambulanten Bereich (€) 165 164

Die Fallerlose sind im Vergleich zu den ersten
drei Monaten des Geschéaftsjahres 2018 im
stationdren Bereich um 3,5% und im ambu-
lanten Bereich um 0,6 % angestiegen.

Ertragslage

Die wirtschaftliche Entwicklung des Konzerns
stellt sich wie folgt dar:

Januar bis Marz 2019 2018 Verédnderung
Mio. € Mio. € Mio. € %
Erlése
Umsatzerlose 324,2 311,7 12,5 4,0
Sonstige Ertrage 43,9 37,0 6,9 18,6
Gesamt 368,1 348,7 19,4 5,6
Aufwendungen
Materialaufwand 96,0 92,8 3,2 3,4
Personalaufwand 213,6 199,7 13,9 7,0
Sonstige Aufwendungen 29,7 28,2 1,5 53
Ergebnis aus der Wertmin-
derung von finanziellen
Vermogenswerten 0,1 0,4 -0,3 -75,0
Gesamt 339,4 321,1 18,3 5,7
EBITDA 28,7 27,6 1,1 4,0
Abschreibungen und
Wertminderungen 17,6 15,1 2,5 16,6
EBIT 11,1 12,5 -1,4 -11,2
Finanzergebnis 0,4 0,1 0,3 o0.A.
EBT 10,7 12,4 -1,7 -13,7
Ertragsteuern 1,8 2,0 -0,2 -10,0
Konzerngewinn 8,9 10,4 -1,5 -14,4

Gegeniliber dem Vergleichszeitraum des Vor-
jahres haben wir in den ersten drei Monaten
des Geschéftsjahres 2019 einen Anstieg des
EBITDA um 1,1 Mio.€ bzw. 4,0% auf
28,7 Mio. € zu verzeichnen. Bedingt durch die
Inbetriebnahme des Campus Bad Neustadt
zum Jahreswechsel 2018/2019 und damit im
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Zusammenhang stehende gestiegene Ab-
schreibungen ist das EBIT im ersten Quartal
2019 um 1,4Mio.€ bzw. 11,2% auf
11,1 Mio.€ und der Konzerngewinn um
1,5 Mio. € bzw. 14,4 % auf 8,9 Mio. € zurlick-
gegangen.

Die Umsatzerlose sind gegeniiber dem Ver-
gleichszeitraum des Vorjahres um 12,5 Mio. €
bzw. 4,0 % angestiegen. In den Umsatzerlo-
sen sind wie im Vorjahreszeitraum Erldse aus
der Abrechnung eines Zusatzentgelts zur
medikamentdsen Behandlung von SMA (Spi-
nale Muskelatrophie) enthalten, das neben
der reinen DRG vergiitet wird, und in gleicher
Héhe den Materialaufwand belastet. Im Ub-
rigen enthalten die Umsatzerl6se das aktuelle
Verhandlungsergebnis betreffend Hochschul-
ambulanzen.

Der Anstieg der sonstigen Ertrdge um
6,9 Mio. € bzw. 18,6 % auf 43,9 Mio. € resul-
tiert im Wesentlichen aus gestiegenen Verkau-
fen von Arzneimitteln (u.a. Erlése aus der
Abrechnung eines Medikaments zur Behand-
lung von Multipler Sklerose, das in gleicher
Hohe den Materialaufwand belastet) und Zy-
tostatika sowie aus erstmals refinanzierten
Personalkosten fiir Schiller der Gesundheits-
fachberufe.

Januar bis Marz 2019 2018

% %
Materialquote 29,6 29,8
Personalquote 65,9 64,1
Sonstige Aufwandsquote 9,1 9,0
Abschreibungsquote 5,5 4,9
Finanzergebnisquote 0,1 0,0
Steueraufwandsquote 0,5 0,7

Gegenliber dem Vergleichszeitraum des Vor-
jahres hat sich der Materialaufwand in den
ersten drei Monaten 2019 um 3,2 Mio. € bzw.
3,4 % unterproportional zum Anstieg der Um-
satzerlose erhoht. Die Materialquote ist von
29,8 % auf 29,6 % zurlickgegangen. Im Anstieg
des Materialaufwands sind Aufwendungen fir
die medikamentdse Behandlung von SMA (Spi-
nale Muskelatrophie) sowie von MS (Multiple
Sklerose) enthalten, die in gleicher Hohe vergi-
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tet werden und unter den Umsatzerldsen bzw.
sonstigen Ertragen ausgewiesen sind. Bereinigt
um diesen Effekt hat sich die Materialquote
von 27,9% auf 27,7 % verbessert. Durch die
Anwendung des neuen Standards IFRS 16 ,Lea-
singverhaltnisse” erstmalig ab dem Geschafts-
jahr 2019 werden bisher unter dem Material-
aufwand erfasste Aufwendungen in Hohe von
0,2 Mio. € nicht mehr unter dem Materialauf-
wand ausgewiesen. Die Nutzungsrechte an den
Leasingobjekten werden Uber die Laufzeit des
jeweiligen Leasingvertrags abgeschrieben und
mit 0,2 Mio. € unter den Abschreibungen und
Wertminderungen erfasst.

Die Personalaufwendungen sind im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum um 13,9 Mio. € bzw.
7,0 % angestiegen. Neben einem Anstieg der
Mitarbeiterzahlen wirken sich allgemeine
Tariferhdhungen aus. Im Ubrigen sind im
ersten Quartal 2019 erstmals Aufwendungen
flr Schiler der Gesundheitsfachberufe ent-
halten, denen Erstattungsbetrage in gleicher
Hohe im sonstigen Ertrag gegenlberstehen.
Die Personalaufwandsquote stieg von 64,1 %
auf 65,9 % an.

Die um 1,5 Mio. € bzw. 5,3 % gestiegenen sons-
tigen Aufwendungen resultieren u.a. aus der
Erstkonsolidierung des Marburger lonenstrahl-
Therapiezentrums zum 1.Januar 2019. Die
sonstige Aufwandsquote stieg leicht von 9,0 %
auf 9,1 %. Durch die erstmalige Anwendung des
IFRS 16 ,Leasingverhaltnisse” ab dem Ge-
schaftsjahr 2019 werden bisher unter den sons-
tigen Aufwendungen erfasste Aufwendungen
des ersten Quartals 2019 in Hohe wvon
0,3 Mio. € nicht mehr unter den sonstigen
Aufwendungen ausgewiesen. Die Nutzungs-
rechte an den Leasingobjekten werden Utber die
Laufzeit des jeweiligen Leasingvertrags abge-
schrieben und mit 0,3 Mio. € unter den Ab-
schreibungen und Wertminderungen erfasst.

Das negative Ergebnis aus der Wertminderung
von finanziellen Vermogenswerten in Hohe
von 0,1 Mio. € (Vj. 0,4 Mio. €) resultiert aus
Anwendung des IFRS 9, der u. a. die Erfassung
zuklnftig erwarteter Verluste finanzieller
Vermogenswerte regelt.



Die Abschreibungen und Wertminderungen
sind im Vergleich zum Vorjahresvergleichszeit-
raum um 2,5Mio.€ bzw. 16,6% auf
17,6 Mio. € angestiegen. Ursachlich hierfir ist
u.a. die Inbetriebnahme des Campus Bad
Neustadt zum Jahreswechsel 2018/2019. Die
Abschreibungsquote stieg von 4,9 % auf 5,5 %.
Aus der erstmaligen Anwendung des IFRS 16
,Leasingverhaltnisse” ab dem Geschaftsjahr
2019 resultiert ein Anstieg in Hohe von insge-
samt 0,5 Mio. €.

Das negative Finanzergebnis hat sich in den
ersten drei Monaten des Geschéftsjahres 2019
um 0,3 Mio. € auf - 0,4 Mio. € verschlechtert.
Ursachlich hierflr sind im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum um 0,5 Mio. € gestiegene Fi-
nanzierungsaufwendungen u.a. resultierend
aus erstmals erfasste Zinsen fiir das im Okto-
ber 2018 begebene Schuldscheindarlehen,
denen ricklaufige Wertminderungen von Fi-
nanzanlagen in Hohe von 0,2 Mio. € resultie-
rend aus dem ab 1. Januar 2018 verpflichtend
anzuwendenden IFRS 9 gegeniiberstehen.

Aufgrund der im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum riicklaufigen steuerlichen Bemessungs-
grundlage ist der Ertragsteueraufwand bei
einer unverdanderten Tarifbesteuerung um
0,2 Mio. € bzw. 10,0% auf 1,8 Mio.€ (V].
2,0 Mio. €) zuriickgegangen.

Der Konzerngewinn ist gegenliber den ersten
drei Monaten des Geschaftsjahres 2018 um
1,5Mio. € bzw. 14,4% auf 8,9 Mio.€ (V.
10,4 Mio. €) rucklaufig.

Auf nicht beherrschende Anteile entfallende
Gewinnanteile erhéhten sich im Vergleich zur
Vorjahresperiode um 0,2 Mio. € bzw. 50,0 %
auf 0,6 Mio. € (Vj. 0,4 Mio. €).

Der auf die Aktionare der RHON-KLINIKUM AG
entfallende Gewinnanteil fir die ersten drei
Monate 2019 ist gegeniiber der Vorjahres-
periode um 1,7Mio.€ bzw. 17,0% auf
8,3 Mio. € (Vj. 10,0 Mio. €) zurilickgegangen.
Der auf die Aktionare entfallende Gewinnan-

teil entspricht einem Ergebnis je Aktie gemaR
IAS 33 (unverwadssert/verwassert) von 0,12 €
(Vj. 0,15 €).

Das Gesamtergebnis (Summe Konzerngewinn
und sonstiges Ergebnis) betrug in den ersten
drei Monaten des Geschéftsjahres 2019
9,0 Mio. € (Vj. 11,3 Mio. €).

Vermoégens- und Finanzlage

31.03.2019 31.12.2018
Mio. € % Mio. € %
AKTIVA
Langfristiges Vermogen 1.063,9 66,3 1.039,6 65,4
Kurzfristiges Vermogen 540,2 33,7 549,7 34,6
1.604,1 100,0 1.589,3 100,0
PASSIVA
Eigenkapital 1.168,2 72,8 1.159,2 72,9

Langfristiges Fremdkapital 128,1 8,0 116,9 7,4
Kurzfristiges Fremdkapital 307,8 19,2 313,2 19,7

1.604,1 100,0 1.589,3 100,0

Die Bilanzsumme ist im Vergleich zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2018 um 14,8 Mio. €
bzw. 0,9% auf 1.604,1 Mio.€ (31. Dezem-
ber 2018: 1.589,3 Mio. €) angestiegen. Der
Anstieg resultiert im Wesentlichen aus dem
erstmals ab dem Geschéftsjahr 2019 verpflich-
tend anzuwendenden Standard IFRS 16, wo-
nach Leasingverhaltnisse und die damit ver-
bundenen vertraglichen Rechte und Verpflich-
tungen in der Bilanz zu erfassen sind. Zum
31. Marz 2019 sind im Vergleich zum 31. De-
zember 2018 auf der Aktivseite der Bilanz
innerhalb des langfristigen Vermogens Nut-
zungsrechte aus Leasingverhaltnissen in Hohe
von 8,2 Mio. € erstmals bilanziert, denen auf
der Passivseite innerhalb der langfristigen
Verbindlichkeiten erstmals Leasingverbind-
lichkeiten in Hohe von 6,1 Mio. € und inner-
halb des kurzfristigen Fremdkapitals erst-
mals Leasingverbindlichkeiten in Hohe von
2,1 Mio. € gegenliberstehen.

Die Eigenkapitalquote ging seit dem letzten
Bilanzstichtag leicht von 72,9 % auf 72,8 %
zurtck, befindet sich aber weiterhin auf einem
sehr hohen Niveau.
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In der nachstehenden Tabelle ist die Verande-
rung des Eigenkapitals zum letzten Bilanzstich-
tag dargestellt:

Eigenkapital 2019 2018
Nicht be-

Aktiondre herrschende Ir nt Insg nt
Anteile

Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €

Stand am 01.01. vor

Anpassungen 1.135,3 23,9 1.159,2 1.125,3
Anpassungen durch Uber-

nahme von IFRS 9 (nach

2019 verpflichtend anzuwendenden Standard
IFRS 16 in Hohe von 8,2 Mio. €.

Die Herkunft und Verwendung unserer liqui-
den Mittel ist aus nachstehender Ubersicht zu
entnehmen:

Steuern) - - - -1,2
Stand am 01.01. nach
Anpassungen 1.135,3 23,9 1.159,2 1.124,1

Eigenkapitaltransaktionen
mit Anteilseignern
Gesamtergebnis der

Periode 8,4 0,6 9,0 11,3
Sonstige Verdnderungen - - o -
Stand am 31.03. 1.143,7 245 11682 1.1354

Wir weisen am 31. Marz 2019 ein Eigenkapital
in Hohe von 1.168,2 Mio.€ (31. Dezem-
ber 2018: 1.159,2 Mio. €) aus. Der Anstieg des
Eigenkapitals gegeniiber dem Bilanzstichtag
31. Dezember 2018 um 9,0 Mio. € resultiert
mit 8,9 Mio. € aus dem Konzerngewinn fiir die
ersten drei Monate 2019 sowie mit per Saldo
0,1 Mio. € aus Gewinnen aus der Anderung
des beizulegenden Zeitwerts von Beteiligun-
gen (FVOCI), denen Verluste aus der Neube-
wertung von leistungsorientierten Pensions-
planen gegeniberstehen.

Das langfristige Vermoégen ist rechnerisch zu
121,8 % (31. Dezember 2018: 122,7 %) fristen-
kongruent durch Eigenkapital und langfristige
Schulden finanziert. Zum 31. Marz 2019 weisen
wir eine Nettoliquiditdt in Hohe von 75,0 Mio. €
(31. Dezember 2018: 141,2 Mio. €) aus. Unsere
Nettoliquiditat ermittelt sich wie folgt:

31.03.2019 31.12.2018

Mio. € Mio. €
Zahlungsmittel (kurzfristig) 74,3 132,3
Festgelder (kurzfristig) 114,5 114,4
Festgelder (langfristig) 0,0 0,0
Zahlungsmittel, Festgelder 188,8 246,7
Finanzschulden (kurzfristig) 0,7 0,3
Finanzschulden (langfristig) 99,5 99,5
Verbindlichkeiten Leasing 13,6 5,7
Finanzverbindlichkeiten 113,8 105,5
Nettoliquiditit 75,0 141,2

Die Verbindlichkeiten Leasing zum 31. Marz
2019 enthalten erstmals Verpflichtungen re-
sultierend aus dem ab dem Geschaftsjahr
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Januar bis Marz 2019 2018
Mio.€ Mio. €
Mittelabfluss aus
-16,3 -12,3
laufender Geschaftstatigkeit
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -40,9 -5,7
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit -0,8 -0,2
Veranderung des Finanzmittelfonds -58,0 -18,2
Finanzmittelfonds am 01.01. 132,3 122,5
Finanzmittelfonds am 31.03. 74,3 104,3

Der Finanzmittelfonds hat sich in den ersten
drei Monaten 2019 um 58,0 Mio. € vermindert
(Verminderung in den ersten drei Monaten
2018 um 18,2 Mio. €).

Ursachlich fiir die Veranderung gegeniiber dem
Vorjahreszeitraum in Héhe von - 39,8 Mio. € ist
im Wesentlichen die Abweichung des Mittelab-
flusses aus Investitionstatigkeit resultierend
aus der Veranderung der Festgeldanlagen
in Hohe von - 20,0 Mio. € sowie aus der Veran-
derung der Investitionen in Sachanlagen und
immaterielle Vermogenswerte in Hohe von
- 14,0 Mio. €.

Investitionen

Die Gesamtinvestitionen in den ersten drei
Monaten des Geschéaftsjahres 2019 in Hohe
von 42,4 Mio. € (Vj. 28,4 Mio. €) gliedern sich
wie folgt auf:

Einsatz von
Forder- Eigen- Insge-
mitteln mitteln samt
Mio.€ Mio.€ Mio.€
Laufende Investitionen 1,8 33,5 35,3
Ubernahmen - 7,1 7,1
Insgesamt 1,8 40,6 42,4

Von den Investitionen der ersten drei Monate
2019 entfallen 1,8 Mio. € (Vj. 1,3 Mio. €) auf
geforderte Investitionen nach dem Kranken-



hausfinanzierungsrecht, die gemaR IFRS von
den Gesamtinvestitionen abgesetzt werden.

Die Investitionen im Zusammenhang mit
Ubernahmen entfallen mit 6,8 Mio. € auf den
Erwerb der Mehrheitsbeteiligung am Marbur-
ger lonenstrahl-Therapiezentrum vom Heidel-
berger Universitatsklinikum und mit 0,3 Mio. €
auf den Erwerb von Arztsitzen am Standort
Bad Neustadt a. d. Saale.

Unsere eigenmittelfinanzierten Investitionen
verteilen sich auf folgende Standorte:

Mio. €
Bad Neustadt a. d. Saale 18,4
GieBen, Marburg 16,1
Frankfurt (Oder) 3,1
Bad Berka 3,0
Gesamt 40,6

Die Vereinbarung mit dem Land Hessen im
Zusammenhang mit der Finanzierung der zu
erbringenden Leistungen fiir Forschung und
Lehre an den zum Konzern gehoérenden Uni-
versitatskliniken sieht Investitionsverpflich-
tungen in Ho6he von 100,0 Mio. € bis 2021 vor.
Zum Bilanzstichtag 31. Marz 2019 bestanden
hiervon noch Investitionsverpflichtungen in
Héhe von insgesamt 33,7 Mio. €. Im Ubrigen
bestehen weitere Verpflichtungen zu Gebau-
desanierungen und -erweiterungen an den
Standorten GieRen und Marburg.

Aus abgeschlossenen Unternehmenskaufver-
tragen bestehen zum Bilanzstichtag keine
Investitionsverpflichtungen.

Mitarbeiter

Mitarbeiter 31.03.2019 31.12.2018 Verdnderung
absolut %

Kliniken 15.202 15.165 37 0,2

MvVZ 263 244 19 78

Servicegesellschaften 1.624 1.576 48 3,0

Gesamt 17.089 16.985 104 0,6

Am 31. Marz 2019 waren im Konzern 17.089
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (31. Dezem-
ber 2018: 16.985) beschéftigt.

Zusatzlich erfolgt aufgrund einer mit der Ge-
werkschaft ver.di in 2019 abgeschlossenen
Einigung eine Ausbildungsvergiitung fiir 420
Schiiler der Gesundheitsfachberufe am Uni-
versitatsklinikum GieRen und Marburg.

CHANCEN UND RISIKEN

Das installierte System des Risikomanage-
ments sowie die einzelnen Unternehmensrisi-
ken und -chancen sind im Geschéaftsbericht
2018 auf den Seiten 111 bis 116 beschrieben.
Die dort getroffenen Aussagen gelten im We-
sentlichen unverdndert fort. Bestandsgefahr-
dende Risiken sehen wir weder fiir die Einzel-
gesellschaften noch fiir den Konzern.

PROGNOSE

Die RHON-KLINIKUM AG hat das Ziel, weiter-
hin neue Wege zu gehen und den Anspruch,
den Patienten die beste Medizin zu bieten und
die Patienten auf der Basis neuester wissen-
schaftlich fundierter Therapieverfahren und
unter Einsatz modernster Medizintechnologie
zu diagnostizieren und zu behandeln. Dabei
erhalten sie bestmdogliche Pflege und Betreu-
ung durch unsere Mitarbeiter. Unsere unter-
nehmerischen Aktivitdten zielen im Kern da-
rauf ab, das Unternehmen schlank und agil zu
halten, den Wissens- und Erfahrungsaustausch
zu fordern und marktgerechte Leistungen in
hoher Qualitat anzubieten.

Auch kiinftig ist es unser Ziel, weiter zu den
groflen Klinikbetreibern in Deutschland zu
gehoren. Dabei stehen die Starkung der Be-
handlungsexzellenz und Patientenversorgung
durch die Umsetzung des Campus-Konzepts
und die Fokussierung auf Digitalisierung und
Netzwerkmedizin im Vordergrund.

Mit unserem RHON-Campus-Konzept, der
digitalen Transformation unseres Unterneh-
mens sowie der Telemedizin haben wir unse-
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res Erachtens die richtige Strategie, um auch
zukinftig auf einem von regulatorischen Ein-
griffen gepragten Gesundheitsmarkt eine fih-
rende Position einzunehmen. Das RHON-
Campus-Konzept steht dabei flir eine neue,
hochst effiziente und moderne Form der Ge-
sundheitsversorgung vor allem in der landli-
chen Region. Wir setzen konsequent auf eine
sektoreniibergreifende Vernetzung mit Arz-
tinnen und Arzten sowie Gesundheitsdienst-
leistern in der jeweiligen Region. Ambulante
und stationdre Angebote werden mit einer
Vielzahl medizinischer Service- und Vorsorge-
leistungen eng verzahnt, die bisher rdumlich
und personell getrennt waren. Vorsorge, Di-
agnostik, Behandlung, Rehabilitation und Pfle-
ge arbeiten dabei Hand in Hand. Das RHON-
Campus-Konzept stellt ein tragfihiges Lo-
sungsmodell fiir die Gesundheitsversorgung
der Zukunft dar. Wir sind — alleine vor dem
Hintergrund der unausweichlichen Bereini-
gung des Uberangebots in der deutschen Kli-
niklandschaft — liberzeugt, dass kiinftig weite-
re Regionen von unserem Know-how profitie-
ren werden.

Wesentlicher Kern fiir die Umsetzung unserer
RHON-Campus-Strategie ist der Einsatz digita-
ler Instrumente und einer modernsten Anfor-
derungen entsprechende IT. Auf Basis einer
stabilen IT setzen wir eine Vielzahl von klini-
schen Informationssystemen ein und erganzen
diese mit diversen digitalen Innovationen, wie
etwa dem ,Medical Cockpit”, dem ,Arztepor-
tal” und vielen weiteren Instrumenten, deren
Ziel es ist, die Arbeit unserer Arzte und Pfleger
einfacher und die Versorgung der Patienten
noch sicherer und besser zu machen.

Eines der digitalen Leuchtturmprojekte ist das
Medical Cockpit — eine Suchmaschine, die
hilft, relevante Informationen in Arztbriefen,
Rontgenbefunden und OP-Berichten in kirzes-
ter Zeit zu finden. Mit Start des Campus Ende
des Geschaftsjahres 2018 wurde das Medical
Cockpit am RHON-KLINIKUM Campus Bad
Neustadt im aktiven Dialog mit den klinischen
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Anwendern sukzessive in den Regelbetrieb
eingefiihrt. Das Medical Cockpit wurde ebenso
in unser neu konzipiertes Arzteportal, die
arztgefihrte elektronische Patientenakte,
integriert und steht damit auch niedergelas-
senen Arzten zur Verfiigung.

Eine weitere Anwendung unter den zahlreichen
Projekten ist die geplante Einfiihrung der digi-
talen Anamnese und Befragung. Durch die Er-
fassung von Patientenfragebdgen auf einem
Tablet ermoglichen wir eine durchgangige digi-
tale Erfassung behandlungsrelevanter Informa-
tionen. Auch die Telemedizin wird bei uns wei-
ter an Bedeutung gewinnen, nicht zuletzt durch
die Lockerung des sogenannten Fernbehand-
lungsverbots. Die RHON-KLINIKUM AG hat den
Mut, die Chancen des digitalen Wandels des
Gesundheitswesens zu nutzen, um ihre Unter-
nehmensziele zu erreichen und auch neue Ge-
schaftsmodelle aulRerhalb des bisherigen Kern-
bereichs zu entwickeln.

Das wirtschaftliche Fundament des RHON-
KLINIKUM Konzerns bilden auch im Geschafts-
jahr 2019 seine fiinf GroRstandorte in vier
Bundesldndern mit Uber 5.300 Betten und
liber 17.000 Mitarbeitern.

Fir das laufende Geschaftsjahr 2019 gehen
wir unverdandert von einem Umsatz in Hbhe
von 1,30 Mrd. € in einer Bandbreite von je-
weils 5% nach oben bzw. unten aus. Fiir das
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschrei-
bungen (EBITDA) rechnen wir weiterhin mit
einem Wert zwischen 117,5Mio.€ und
127,5 Mio. €.

Diese Prognose spiegelt die gegenliber 2018
erneut gestiegenen regulatorischen Eingriffe
des Gesetzgebers, wie beispielsweise eine ge-
ringere Vergltung fiir sachkostenintensive
Leistungen insbesondere im Bereich der Herz-
medizin oder der Fixkostendegressionsabschlag
fur Mehrleistungen, Aufwendungen auf dem
Gebiet der Telemedizin und Digitalisierung
sowie Effekte aus der zum Jahreswechsel
2018/2019 erfolgten Inbetriebnahme des Neu-



bauprojekts Campus Bad Neustadt wider. Das
EBITDA ist unter anderem durch nachlaufende
Effekte der Helios-Transaktion im niedrigen
zweistelligen Mio. €-Bereich beeinflusst.

Bad Neustadt a.d. Saale, 3. Mai 2019

RHON-KLINIKUM Aktiengesellschaft
DER VORSTAND

Prof. Dr. Bernd Griewing

Stephan Holzinger

Unser Ausblick steht natirlich unter dem Vor-
behalt etwaiger regulatorischer Eingriffe mit
Auswirkungen auf die Vergltungsstruktur im
Jahr 2019.

Dr. Gunther K. Weil3
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und Konzern-
Gesamtergebnisrechnung Januar bis Marz

Januar bis Marz 2019 2018
Tsd. € % Tsd. € %
Umsatzerlose 324.211 100,0 311.654 100,0
Sonstige Ertrage 43.915 13,5 37.027 11,9
368.126 113,5 348.681 111,9
Materialaufwand 96.027 29,6 92.823 29,8
Personalaufwand 213.622 65,9 199.667 64,1
Sonstige Aufwendungen 29.634 9,1 28.205 9,0
Ergebnis aus der Wertminderung von finanziellen Vermogenswerten 117 0,0 376 0,1

339.400 104,6 321.071 103,0

Zwischenergebnis

(EBITDA) 28.726 8,9 27.610 8,9
Abschreibungen und Wertminderungen 17.582 5,5 15.112 4,9
Operatives Ergebnis (EBIT) 11.144 3,4 12.498 4,0
Ergebnis von nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen 24 0,0 23 0,0
Finanzierungsertrage 34 0,0 83 0,0
Finanzierungsaufwendungen 598 0,1 135 0,0
Ergebnis aus der Wertminderung von Finanzanlagen -92 0,0 115 0,0
Finanzergebnis (netto) 448 0,1 144 0,0
Ergebnis vor Steuern (EBT) 10.696 3,3 12.354 4,0
Ertragsteuern 1.756 0,5 1.942 0,7
Konzerngewinn 8.940 2,8 10.412 3,3
davon entfallend auf

Nicht beherrschende Anteile 610 0,2 420 0,1

Aktionidre der RHON-KLINIKUM AG 8.330 2,6 9.992 3,2
Ergebnis je Aktie in €

unverwassert 0,12 0,15

verwadssert 0,12 0,15
Januar bis Marz 2019 2018

Tsd. € Tsd. €

Konzerngewinn 8.940 10.412

davon entfallend auf

Nicht beherrschende Anteile 610 420
Aktiondre der RHON-KLINIKUM AG 8.330 9.992

Anderungen des beizulegenden Zeitwerts von Beteiligungen
(FvocCI) 93 794
Ertragsteuern -15 -126
Sonstiges Ergebnis (Anderungen des beizulegenden Zeitwerts von
Beteiligungen FVOCI), das anschlieBend nicht in die Gewinn- und

Verlustrechnung umgegliedert wird 78 668
Neubewertung von leistungsorientierten Pensionspldnen -24 238
Ertragsteuern 4 - 38

Sonstiges Ergebnis (Neubewertung von Pensionspldnen), das
anschlieBend nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert
wird -20 200

Sonstiges Ergebnis1 58 868
davon entfallend auf
Nicht beherrschende Anteile - -

Aktiondre der RHON-KLINIKUM AG 58 868
Gesamtergebnis 8.998 11.280
davon entfallend auf
Nicht beherrschende Anteile 610 420
Aktiondre der RHON-KLINIKUM AG 8.388 10.860

! Summe derim Eigenkapital erfolgsneutral erfassten Wertdanderungen.
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Konzernbilanz zum 31. Marz 2019

31.03.2019
Tsd. € %

31.12.2018
Tsd. € %

AKTIVA

Langfristige Vermogenswerte

Geschaftswerte und sonstige immaterielle Vermogenswerte

Sachanlagen
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen

Latente Steuerforderungen
Sonstige finanzielle Vermogenswerte

Kurzfristige Vermogenswerte
Vorrdte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige finanzielle Vermogenswerte
Sonstige Vermogenswerte
Laufende Ertragsteueranspriche
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

177.894 11,1
873.767 54,5

2.455 0,2

414 0,0
2.339 0,1
7.024 0,4

176.707 11,1
852.100 53,6

2.490 0,2

390 0,0
3.178 0,2
4.682 0,3

1.063.893 66,3

1.039.547 65,4

23.625 1,5
239.544 14,9
180.864 11,3

20.320 1,3

1.536 0,1

74.312 4,6

25.939 1,6
212.376 13,4
169.276 10,7

7.820 0,5
2.047 0,1
132.283 8,3

540.201 33,7

549.741 34,6

1.604.094 100,0

1.589.288 100,0

31.03.2019
Tsd. € %

31.12.2018
Tsd. € %

PASSIVA

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
Sonstige Ricklagen
Eigene Anteile

Aktiondren der RHON-KLINIKUM AG zurechenbares Eigenkapital

Nicht beherrschende Anteile am Eigenkapital

Langfristige Schulden
Finanzschulden

Rickstellungen fir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Kurzfristige Schulden
Finanzschulden

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Laufende Ertragsteuerverbindlichkeiten
Sonstige Ruckstellungen

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Sonstige Verbindlichkeiten

167.406 10,4
574.168 35,8
402.209 25,1

167.406 10,5
574.168 36,1
393.821 24,8

-76 0,0 -76 0,0
1.143.707 71,3 1.135.319 71,4
24.513 1,5 23.903 1,5

1.168.220 72,8

1.159.222 72,9

99.539 6,2
2.412 0,2
26.128 1,6

99.525 6,3
2.199 0,1
15.170 1,0

128.079 8,0

116.894 7,4

697 0,0
88.463 55
4.203 0,3
62.123 3,9
31.347 2,0

120.962 7,5

303 0,0
115.883 7,3
3.847 0,2

62.436 3,9
23.557 1,5
107.146 6,8

307.795 19,2

313.172 19,7

1.604.094 100,0

1.589.288 100,0
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

Aktiondren
der RHON- Nicht
Gezeich- KLINIKUM AG| beherrschende
netes| Kapital-|[ Gewinn- Eigene|zurechenbares Anteile am
Kapital| riicklage| riicklagen| Anteile| Eigenkapital| Eigenkapital ! Eigenkapital
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Stand 31.12.2017/01.01.2018 vor
Anpassungen 167.406] 574.168| 360.803 -76 1.102.301 22.955 1.125.256
Anpassungen durch Ubernahme
von IFRS 9 (nach Steuern) - - -1.122 - -1.122 -30 -1.152
Stand 31.12.2017/01.01.2018 nach
Anpassungen 167.406| 574.168( 359.681 -76 1.101.179 22.925 1.124.104
Eigenkapitaltransaktionen mit
Anteilseignern
Dividendenausschittungen - - - - - - -
Konzerngewinn - - 9.992 - 9.992 420 10.412
Sonstiges Ergebnis - - 868 - 868 - 868
Sonstige Veranderungen
Veranderungen des
Konsolidierungskreises - - - - - - -
Stand 31.03.2018 167.406| 574.168( 370.541 -76 1.112.039 23.345 1.135.384
Stand 31.12.2018/01.01.2019 167.406| 574.168( 393.821 -76 1.135.319 23.903 1.159.222
Eigenkapitaltransaktionen mit
Anteilseignern
Dividendenausschittungen - - - - - -
Konzerngewinn - - 8.330 - 8.330 610 8.940
Sonstiges Ergebnis - - 58 - 58 - 58
Sonstige Veranderungen
Veranderungen des
Konsolidierungskreises - - - - - - -
Stand 31.03.2019 167.406] 574.168| 402.209 -76| 1.143.707 24.513 1.168.220

! EinschlieRlich des sonstigen Ergebnisses (OCI).
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Konzern-Kapitalflussrechnung

Januar bis Marz 2019 2018
Mio.€ Mio. €
Ergebnis vor Ertragsteuern 10,7 12,4
Finanzergebnis (netto) 0,4 0,1
Abschreibungen und Wertminderungen sowie Ergebnisse aus dem
Abgang von Vermégenswerten 17,4 15,0
28,5 27,5
Veranderung des Netto-Umlaufvermogens
Veranderung der Vorrate 2,6 0,9
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -24,1 -42,7
Veranderung der sonstigen finanziellen Vermodgenswerte
und sonstigen Vermoégenswerte -22,0 -18,3
Veranderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -15,5 -5,9
Veranderung tUbrige Nettoschulden/
Sonstige nicht zahlungswirksame Vorgange 15,5 28,3
Veranderung der Ruckstellungen -0,1 -0,6
Gezahlte Ertragsteuern -1,1 -1,4
Zinsauszahlungen -0,1 -0,1
Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit -16,3 -12,3
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermoégenswerte -43,0 -26,6
Zugeflossene Fordermittel zur Finanzierung der Investitionen in
Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte 3,7 1,3
Veranderung Anlage in Festgelder 0,0 20,0
Investitionen in Finanzanlagen -2,3 -
Erwerb von Tochterunternehmen abzlglich erworbener Zahlungsmittel 0,3 -0,6
Verkaufserlose aus dem Abgang von Vermoégenswerten 0,4 0,1
Zinseinzahlungen 0,0 0,1
Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit -40,9 -5,7
Zahlungen aus Finanzierungs-Leasing -0,8 -0,2
Mittelabfluss aus Finanzierungstatigkeit -0,8 -0,2
Veranderung des Finanzmittelfonds -58,0 -18,2
Finanzmittelfonds am 01.01. 132,3 122,5
Finanzmittelfonds am 31.03. 74,3 104,3
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Verkiirzter Konzernanhang

GRUNDLEGENDE INFORMATIONEN

Die RHON-KLINIKUM AG und ihre Tochterunternehmen errichten, erwerben und betreiben Kranken-
hauser in allen Versorgungsstufen, vorwiegend im Akutbereich, wobei die Konzentration auf maxi-
malversorgungsnahe Spitzenmedizin mit direkter Verbindung zu Universitdten und Forschungsein-
richtungen gerichtet ist. An einigen Standorten werden fiir ausgewahlte Fachrichtungen als Ergan-
zung zu den akut-stationdren Angeboten auch Rehabilitationen angeboten. Dariiber hinaus betreiben
wir ambulante Strukturen im Wesentlichen in Form von Medizinischen Versorgungszentren (MVZ).
Wir erbringen unsere Dienstleistungen ausschliefllich in Deutschland.

Die Gesellschaft ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht und ist seit 1989 boérsennotiert
(SDAX®). Sitz der Gesellschaft ist in Bad Neustadt a.d. Saale, Salzburger Leite 1, Deutschland. Die
Gesellschaft ist im Handelsregister beim Registergericht Schweinfurt unter HRB 1670 eingetragen.

Der Konzern-Zwischenabschluss wird am 3. Mai 2019 auf der Website der RHON-KLINIKUM AG sowie
bei der Deutschen Borse veroffentlicht.

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der Konzern-Zwischenabschluss der RHON-KLINIKUM AG zum 31. M&rz 2019 wird in Ubereinstim-
mung mit den Vorschriften des IAS 34 in verkirzter Form und in Anwendung von § 315e HGB nach
den Vorschriften der am Abschlussstichtag gtiltigen und von der Europaischen Union anerkannten
International Financial Reporting Standards (IFRS) des International Accounting Standards Board
(IASB), London, sowie den Interpretationen des International Financial Reporting Interpretations
Committee (IFRIC) erstellt. Des Weiteren wurden die Regelungen des DRS 16 bei der Erstellung des
Konzern-Zwischenlageberichts beachtet.

Im Konzern-Zwischenabschluss sind mit Ausnahme der nachfolgend beschriebenen Standards und
Interpretationen die gleichen, bereits von der Europdischen Union verabschiedeten, Bilanzierungs-,
Bewertungs- und Berechnungsmethoden angewendet worden wie im Konzernabschluss zum
31. Dezember 2018.

Der im Januar 2016 veroffentlichte und fir Geschaftsjahre beginnend am oder nach dem
1. Januar 2019 verpflichtend anzuwendende neue Standard IFRS 16 definiert ein Leasingverhaltnis als
einen Vertrag, der das Recht zur Nutzung eines Vermogenswertes liber einen Zeitraum im Austausch
flir eine Gegenleistung beinhaltet. Das Ziel des IFRS 16 ist es, alle Leasingvertrage einheitlich anzuset-
zen und abzubilden. Die bisherige Klassifizierung in Finanzierungs- und Operating-Leasingverhaltnisse
entfallt fir den Leasingnehmer ab dem Erstanwendungszeitpunkt. Fir Leasingnehmer erfordert der
neue Standard einen vollkommen neuen Ansatz flr die bilanzielle Erfassung von Leasingvertragen. So
ist ab dem Erstanwendungszeitpunkt grundsatzlich jedes Leasingverhaltnis in der Bilanz beim Lea-
singnehmer in Form eines Nutzungsrechts und eine Leasingverbindlichkeit zu erfassen. Die Leasing-
verbindlichkeit bemisst sich nach den mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz abgezinsten ausstehenden
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Leasingzahlungen, das Nutzungsrecht wird grundsatzlich mit dem Betrag der Leasingverbindlichkeit
zuzlglicher anfanglicher direkter Kosten bewertet. Wahrend der Leasinglaufzeit ist das Nutzungs-
recht abzuschreiben und die Leasingverbindlichkeit unter Anwendung der Effektivzinsmethode und
Beriicksichtigung der Leasingzahlungen fortzuschreiben. Fiir Leasinggeber sind die Bilanzierungsvor-
schriften weitgehend unverandert geblieben.

Im Konzern der RHON-KLINIKUM AG wird der neue Standard ab dem 1. Januar 2019 mit dem modifi-
ziert riickwirkenden Ansatz angewendet. Leasingverhaltnisse mit einer Laufzeit von maximal zwolf
Monaten sowie Leasingverhaltnisse lUber geringwertige Vermogenswerte werden wie bisher als Ope-
rating-Leasing behandelt. In vorgenannten Fallen werden kein Nutzungsrecht und keine Leasingver-
bindlichkeit in der Bilanz angesetzt und die Leasingzahlungen werden weiterhin als Aufwand und
somit EBITDA-belastend in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Der Konzern wendet die Aus-
nahmeregelung bezliglich Beibehaltung der Definition eines Leasingverhaltnisses an. Somit wird IFRS
16 auf alle Vertrage angewendet, die vor dem 1. Januar 2019 abgeschlossen wurden und nach IAS 17
und IFRIC 4 als Leasingverhéltnis klassifiziert worden sind. Die Anwendung des IFRS 16 als Leasing-
nehmer hat auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der RHON-KLINIKUM AG wesentliche Aus-
wirkungen. So kommt es zum Erstanwendungszeitpunkt 1. Januar 2019 innerhalb der Bilanz zu einem
Anstieg der Aktiva und Passiva (Bilanzverlangerung) um 8,2 Mio. €. Die auf der Aktivseite zum Erst-
anwendungszeitpunkt erstmals angesetzten Nutzungsrechte in Hohe von 8,2 Mio. € werden in den-
jenigen Bilanzposten ausgewiesen, in denen die dem Leasingvertrag zugrundeliegenden Vermoégens-
gegenstande ausgewiesen worden waren, wenn sie im Eigentum der Gesellschaft stehen wiirden. Die
Nutzungsrechte werden daher zum Stichtag unter den langfristigen Vermdgenswerten im Posten
Sachanlagen ausgewiesen. Die auf der Passivseite zum Erstanwendungszeitpunkt erstmalig angesetz-
ten Leasingverbindlichkeiten in Hohe von 8,2 Mio. €, wovon 6,1 Mio. € unter den langfristigen Schul-
den und 2,1 Mio. € unter den kurzfristigen Schulden ausgewiesen sind, wurden mit dem Barwert der
ausstehenden Leasingzahlungen bewertet. Der Barwertermittlung liegen die Grenzfremdkapital-
zinssdtze vom 1.Januar 2019 zugrunde. Der gewichtete Grenzfremdkapitalzinssatz zum
1. Januar 2019 betragt 1,1 %. Der aus der Anderung der Bilanzierungsregeln resultierende Anstieg
der langfristigen und kurzfristigen Schulden wirkt sich zum Erstanwendungszeitpunkt mit 8,2 Mio. €
negativ auf die Nettoliquiditdt aus. Im Eigenkapital ergeben sich keine Effekte aus der Erstanwen-
dung von IFRS 16. Aufgrund der erstmaligen Erfassung der Leasingverbindlichkeiten verringert sich
die Eigenkapitalquote zum 1. Januar 2019 um rund 0,4 %. Im Gegensatz zur bisherigen Vorgehens-
weise, nach der Aufwendungen fiir Operating-Leasingverhaltnisse das EBITDA belasten, fiihrt die
Anwendung des neuen Standards IFRS 16 zu einer Entlastung des EBITDA und Erhohung der Ab-
schreibungen. Durch die Anwendung des IFRS 16 wird das EBITDA des ersten Quartals 2019 um
0,5 Mio. € entlastet und im Gegenzug erhdhen sich die Abschreibungen des ersten Quartals 2019 um
0,5 Mio. €. Durch die Aufzinsung der Leasingverbindlichkeiten belasten um 28 T€ hohere Zinsauf-
wendungen das Finanzergebnis des ersten Quartals 2019. Im Ubrigen hat die Anwendung des IFRS 16
als Leasinggeber keine wesentlichen Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
RHON-KLINIKUM AG.

Der neue fir Geschéftsjahre beginnend am oder nach dem 1. Januar 2019 verpflichtend anzuwen-
dende IFRIC 23, der Regelungen zum Ansatz und zur Bewertung von Steuerrisikopositionen enthalt
und bisher bestehende Regelungsliicken im IAS 12 schlieRt, hat keine wesentlichen Auswirkungen auf
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der RHON-KLINIKUM AG.
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Die am 12. Oktober 2017 verdéffentlichten Anderungen an IFRS 9, die ab Geschiftsjahren anzuwen-
den sind, die am oder nach dem 1. Januar 2019 beginnen, und die eine Bewertung zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bzw. erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) auch fiir solche finanzi-
ellen Vermogenswerte mit vorzeitiger Riickzahlungsoption ermdglichen, bei denen eine Partei bei
Kiindigung eine angemessene Entschidigung erhilt oder zahlt, haben fiir die RHON-KLINIKUM AG
keine praktische Relevanz.

Die Anderungen des Standards IAS 19, die die Bilanzierung von Plananpassungen, -kiirzungen und
-abgeltungen betreffen und IAS 28, die die Bilanzierung und Bewertung langfristiger Anteile an asso-
zilerten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen nach IFRS 9 regeln, sowie die jahrlichen
Verbesserungen an den IFRS (Zyklus 2015-2017), die jeweils ab dem 1. Januar 2019 verpflichtend
anzuwenden sind, wurden im ersten Quartal 2019 von der Europaischen Union in europdaisches Recht
ibernommen. Die Anderungen haben fiir die RHON-KLINIKUM AG keine wesentlichen Auswirkungen.

Dariber hinaus gehende neue bzw. gedanderte Standards und Interpretationen wurden in den ersten
drei Monaten 2019 von der Europdaischen Union noch nicht in europaisches Recht lbernommen.

Der Ertragsteueraufwand wurde in der Berichtsperiode auf Basis des Steuersatzes abgegrenzt, der
fiir das gesamte Geschaftsjahr erwartet wird.

KONSOLIDIERUNGSKREIS

Konzernobergesellschaft ist die RHON-KLINIKUM AG mit Sitz in Bad Neustadt a.d. Saale. Der Konsoli-
dierungskreis stellt sich wie folgt dar:

31.12.2018 Zugdnge Abgdinge Umgliederung 31.03.2019

Vollkonsolidierte Gesellschaften 26 - - 1 27
Gesellschaften, nach der Equity-Methode konsolidiert 2 - - -1 1
Ubrige Gesellschaften 8

Konsolidierungskreis 36 1 0 0 37

Im Berichtszeitraum wurde im Rahmen einer strategischen Partnerschaft eine Minderheitsbeteili-
gung von 5% an dem Hamburger Softwareanbieter Tiplu GmbH erworben. Das 2016 gegriindete
Unternehmen Tiplu hat sich auf fallbegleitendes Kodieren und Erldéssicherung durch den Einsatz se-
mantischer Textanalysen in Krankenhausdokumenten, wie zum Beispiel Arztbriefe, Laborbefunde
oder OP-Dokumentation, spezialisiert. Die RHON-KLINIKUM AG setzt die Kodiersoftware Tiplu Momo
zur vollstandigen und leistungsgerechten Abrechnung, Erléssicherung und Steuerung der Verweil-

dauer ein.

Am 10. Januar 2019 wurde eine Absichtserklarung zur Griindung einer gemeinsamen Gesellschaft mit
dem Schweizer Telemedizinpionier Medgate unterzeichnet. Damit forcieren wir den flir 2019 geplan-
ten Einstieg in den Zukunftsmarkt der Telemedizin, also der Behandlung von Patienten per Telefon,
Video und Formularen. Laut Absichtserklarung soll der Anteil der RHON-KLINIKUM AG an der neu zu
griindenden Gesellschaft mit Sitz in Deutschland 51,0 % betragen. Mit Medgate Deutschland strebt
die RHON-KLINIKUM AG die Marktfiihrerschaft im Bereich telemedizinischer und digital-
medizinischer Dienstleistungen in der Bundesrepublik an.
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Unternehmenserwerbe

Die Geschaftsfiihrung der Marburger lonenstrahl-Therapie Betriebs-Gesellschaft des Universi-
tatsklinikums Heidelberg mit beschrankter Haftung (MIT), an der die RHON-KLINIKUM AG mit 24,9 %
beteiligt war, stellte im September 2018 Insolvenzantrag. Im vierten Quartal 2018 erfolgte die Eini-
gung mit dem Universitatsklinikum Heidelberg, das bis dahin 75,1 % an der MIT hielt, auf die Uber-
nahme dieser Geschéaftsanteile zum 1.Januar 2019 und die Bestellung der Geschéaftsfihrung ab
Januar 2019 durch die RHON-KLINIKUM AG. Die Kartellamtszusage erfolgte im Dezember 2018. Da-

mit (ben wir ab 1. Januar 2019 ,,control” aus und konsolidieren die MIT ab vorgenanntem Zeitpunkt
vollstdandig in den Konzernabschluss. Die vorlaufige Kaufpreisallokation zum 1. Januar 2019 hat fol-

gende Auswirkungen auf die Vermoégenslage des Konzerns im Jahr 2019:

Marburger lonenstrahl-Therapie Betriebs-Gesellschaft des Universitatsklinikums Zeitwert nach
Heidelberg mit beschrankter Haftung (MIT) Aquisition
in Mio. €
Erworbene Vermoégenswerte und Schulden
Immaterielle Vermogenswerte 0,0
Sachanlagen 6,8
Vorrate 0,2
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3,1
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 0,5
Sonstige Vermogenswerte 2,0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -2,5
Latente Steuern -1,1
Ubrige Schulden -1,1
Erworbenes Nettovermogen 7,9
Goodwill 0,0
Anschaffungskosten im Sinne des IFRS 3 7,9
./. Ubernommene Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente -0,5
Zahlungsmittelabfluss aus der Transaktion zum Erstkonsolidierungszeitpunkt 7,4
Bereits geleistete Zahlungen 0
Noch zu zahlender Kaufpreis 7,9

Das lonenstrahl-Therapiezentrum bietet eine hochwirksame Behandlungsméglichkeit zur punktge-
nauen Behandlung von Tumorerkrankungen mit Protonen und Schwerionen unter Schonung von
Risikoorganen wie Herz, Lunge, Leber oder auch Nieren. Die MIT tragt im Berichtszeitraum mit
1,1 Mio. € zum Umsatz und mit - 0,8 Mio. € zum Konzernergebnis bei. Mit der engeren Verzahnung
der MIT mit den Universititskliniken in Marburg und GieRen will die RHON-KLINIKUM AG die weitere
Versorgung der Patienten mit einer innovativen Behandlungstherapie sicherstellen. Im Rahmen des
Erwerbs sind im Geschaftsjahr 2018 Beratungskosten in Hohe von rund 0,2 Mio. € angefallen.
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Zum 1. Januar des Geschaftsjahres 2019 wurden drei kliniknahe Arztsitze erworben, fiir die die Wirk-
samkeitsvoraussetzungen vertragsgemaB im Berichtszeitraum 2019 eintraten:

Kauf Arztsitze Januar bis Marz 2019 Zeitwert nach Akquisition
Mio. €
Erworbene Vermoégenswerte und Schulden
Immaterielle Vermogenswerte 0,0
Sachanlagen 0,0
Erworbenes Nettovermoégen 0,0
+ Goodwill 0,3
Anschaffungskosten 0,3
./. Ausstehende Kaufpreiszahlungen -0,2
./. Ubernommene Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 0,0
Zahlungsmittelabfluss aus Transaktion 0,1

Der Goodwill in Hohe von 0,3 Mio. € beinhaltet im Wesentlichen Synergieeffekte, die aus dem Aus-
bau der medizinischen Versorgungszentren erwartet werden. Es ist davon auszugehen, dass der er-
fasste Goodwill fiir steuerliche Zwecke abzugsfahig ist.

Im Geschéftsjahr 2019 wurden keine weiteren kliniknahen Kassenarztsitze erworben, fir die die
Wirksamkeitsvoraussetzungen vertragsgemald erst ab dem 1. April 2019 eintreten.

AUSGEWAHLTE ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND VERLUST-
RECHNUNG

Nach IFRS 8 - Geschaftssegmente - sind die Segmentinformationen lGber Geschaftssegmente entspre-
chend der internen Berichterstattung an den Hauptentscheidungstrager darzustellen (Management-
ansatz). In unserem Konzern ist der Vorstand das Hauptentscheidungstragergremium. In diesem
Gremium werden die strategischen Entscheidungen fiir den Konzern getroffen und an dieses Gremi-
um werden regelmaRig die Kennzahlen der Kliniken, die bei uns die operativen Segmente darstellen,
berichtet. Wir verfligen unverandert tGber nur ein berichtspflichtiges Geschaftssegment.

Umsatzerlose

Januar bis Marz 2019 2018
Mio. € Mio. €
Leistungsbereiche
Akutkliniken 313,8 301,8
Medizinische Versorgungszentren 4,1 3,6
Rehabilitationskliniken 6,3 6,3
324,2 311,7
Bundeslander
Freistaat Bayern 64,0 65,7
Freistaat Sachsen 0,1 0,1
Freistaat Thiringen 43,5 41,7
Land Brandenburg 37,0 35,7
Land Hessen 179,6 168,5
324,2 311,7
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Die Umsatzerlose stellen nach IFRS 15 Umsatze aus der Erbringung von Dienstleistungen dar und sind
gegenliber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres um 12,5 Mio. € bzw. 4,0% auf 324,2 Mio. €
(Vj. 311,7 Mio. €) angestiegen.

In den Umsatzerlosen der ersten drei Monate des Geschaftsjahres 2019 sind Erlése aus der Abrech-
nung eines Zusatzentgelts zur Behandlung von SMA (Spinale Muskelatrophie), das neben der reinen
DRG vergiitet wird und in gleicher Hohe den Materialaufwand belastet, enthalten. Im Ubrigen ent-
halten die Umsatzerlose das aktuelle Verhandlungsergebnis betreffend der Hochschulambulanzen.

Sonstige Ertrage

Januar bis Marz 2019 2018
Mio. € Mio. €

Ertrage aus Leistungen 37,7 32,0
Ertrage aus Fordermitteln und sonstigen Zuwendungen 3,0 2,5
Ertrage aus Schadenersatzleistungen/Sonstige Erstattungen 0,2 0,1
Ubrige 3,0 2,4
43,9 37,0

Als Ertrage aus Leistungen werden Erldse aus Hilfs- und Nebenbetrieben sowie Miet- und Pachterl6se
ausgewiesen.

Zur Kompensation bestimmter zweckgebundener Aufwendungen, die im Zusammenhang mit durch
offentliche Mittel geforderten MalRnahmen stehen (z. B. Personal- und Sachkosten fiir Forschung und
Lehre, Leistungen nach dem Mutterschutzgesetz), erhielt der Konzern Férdermittel und sonstige
Zuwendungen.

Gegenliber dem Vergleichszeitraum des Vorjahres sind die sonstigen Ertrdge um 6,9 Mio. € bzw.
18,6 % auf 43,9 Mio. € (Vj. 37,0 Mio. €) angestiegen. Der Anstieg entfillt insbesondere auf Ertrage
aus Leistungen und resultiert im Wesentlichen aus gestiegenen Verkaufen von Arzneimitteln (u. a.
Erlése aus der Abrechnung eines Medikaments zur Behandlung von MS (Multipler Sklerose), das in
gleicher H6he den Materialaufwand belastet) und Zytostatika sowie aus erstmals refinanzierten Per-
sonalkosten fiir Schiiler der Gesundheitsfachberufe.

Materialaufwand

Im Anstieg des Materialaufwands um 3,2 Mio. € bzw. 3,4 % sind u. a. Mehraufwendungen im Zu-
sammenhang mit der medikamentdsen Behandlung von SMA und MS, die in gleicher Hohe vergiitet
werden und unter den Umsatzerlosen bzw. sonstigen Ertrdgen ausgewiesen sind, enthalten.

Durch die Anwendung des neuen Standards IFRS 16 ,Leasingverhaltnisse” erstmalig ab dem Ge-
schaftsjahr 2019 werden bisher unter dem Materialaufwand erfasste Aufwendungen in Héhe von
0,2 Mio. € nicht mehr unter dem Materialaufwand ausgewiesen. Die Nutzungsrechte an den Lea-
singobjekten werden Uber die Laufzeit des jeweiligen Leasingvertrags abgeschrieben und mit
0,2 Mio. € unter den Abschreibungen und Wertminderungen erfasst.

Personalaufwand

Der Personalaufwand ist im ersten Quartal des Geschaftsjahres 2019 im Vergleich zum Vorjahreszeit-
raum um 13,9 Mio. € bzw. 7,0 % auf 213,6 Mio. € (Vj. 199,7 Mio. €) angestiegen. Dies resultiert ne-
ben einem Anstieg der Mitarbeiterzahlen auch aus allgemeinen Tariferhéhungen. Im Ubrigen sind in
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den ersten drei Monaten des Geschaftsjahres 2019 erstmals Aufwendungen fir Schiiler der Gesund-
heitsfachberufe enthalten, denen Erstattungsbetrdge in gleicher Héhe im sonstigen Ertrag gegen-
Uberstehen.

Sonstige Aufwendungen

Januar bis Marz 2019 2018
Mio. € Mio. €

Instandhaltung und Wartung 12,4 11,2
Gebiihren, Beitrdge und Beratungskosten 5,9 5,7
Versicherungen 3,2 3,1
Verwaltungs- und EDV-Kosten 2,7 2,7
Sonstige Personal- und Weiterbildungsaufwendungen 1,3 1,1
Mieten und Pachten 1,1 1,4
Reisekosten, Bewirtung, Reprasentationskosten 0,4 0,4
Sonstige Steuern 0,1 0,1
Verluste aus dem Abgang von langfristigen Vermégenswerten 0,1 0,0
Ubrige 2,4 2,5
29,6 28,2

Die sonstigen Aufwendungen sind in den ersten drei Monaten des Jahres 2019 gegeniiber dem Ver-
gleichszeitraum des Vorjahres um 1,4 Mio. € bzw. 5,0 % auf 29,6 Mio. € (Vj. 28,2 Mio. €) angestiegen.
Der Anstieg entfallt im Wesentlichen auf Instandhaltung und Wartung und betrifft u.a. das zum
1. Januar 2019 erstkonsolidierte Marburger lonenstrahltherapie-Zentrum.

Durch die Anwendung des neuen Standards IFRS 16 , Leasingverhaltnisse” erstmalig ab dem Geschéfts-
jahr 2019 werden bisher unter den sonstigen Aufwendungen erfasste Aufwendungen des ersten Quar-
tals 2019 in Hohe von 0,3 Mio. € nicht mehr unter den sonstigen Aufwendungen ausgewiesen. Die Nut-
zungsrechte an den Leasingobjekten werden Uber die Laufzeit des jeweiligen Leasingvertrags abge-
schrieben und mit 0,3 Mio. € unter den Abschreibungen und Wertminderungen erfasst.

Ergebnis aus der Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten

Das negative Ergebnis aus der Wertminderung von finanziellen Vermoégenswerten in Hohe von
0,1 Mio. € (Vj. 0,4 Mio. €) resultiert aus zukiinftig erwarteten Verlusten finanzieller Vermbgenswerte
im Sinne von IFRS 9.

Abschreibungen und Wertminderungen

Vor dem Hintergrund unserer erhéhten Investitionen in Gebdudestrukturen und in medizinische Aus-
ristungen, u. a. auch im Rahmen der Inbetriebnahme des Campus Bad Neustadt zum Jahreswechsel
2018/2019, sind die Abschreibungen gegeniber dem Vorjahreszeitraum um 2,5 Mio. € bzw. 16,6 %
auf 17,6 Mio. € angestiegen.

Durch die Anwendung des neuen Standards IFRS 16 erstmalig im Geschaftsjahr 2019 werden Auf-
wendungen des ersten Quartals 2019 in Hohe von 0,5 Mio. €, die bisher unter den Posten Material-
aufwand und sonstige Aufwendungen erfasst wurden, nicht mehr unter den Posten Materialaufwand
und sonstige Aufwendungen ausgewiesen. Die Nutzungsrechte an den Leasingobjekten werden Uber
die Laufzeit des jeweiligen Leasingvertrags abgeschrieben und mit 0,5 Mio. € unter den Abschreibun-
gen und Wertminderungen erfasst.
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Finanzergebnis (netto)

Das negative Finanzergebnis hat sich im ersten Quartal des Geschaftsjahres 2019 um 0,3 Mio. € auf
- 0,4 Mio. € (Vj. - 0,1 Mio. €) verschlechtert. Ursachlich hierfiir sind im Wesentlichen um 0,5 Mio. €
gestiegene Finanzierungsaufwendungen, welche u. a. aus erstmals erfassten Zinsen fiir das im Okto-
ber 2018 begebene Schuldscheindarlehen resultieren. Diesem Anstieg der Finanzierungsaufwendun-
gen stehen riicklaufige Wertminderungen von Finanzanlagen, die aus dem ab 1. Januar 2018 ver-
pflichtend anzuwendenden IFRS 9 resultieren, in Hohe von 0,2 Mio. € gegeniber.

Ertragsteuern
Januar bis Marz 2019 2018
Mio. € Mio. €
Laufende Ertragsteuern 2,0 1,1
Latente Steuerabgrenzungen -0,2 0,8
1,8 1,9

Der Ertragsteueraufwand ist im Vergleich zum Vorjahreszeitraum aufgrund der gesunkenen steuerli-
chen Bemessungsgrundlage bei einer unverdnderten Tarifbesteuerung leicht um 0,1 Mio. € auf
1,8 Mio. € (Vj. 1,9 Mio. €) gesunken.

Steuerliche Verlustvortrage werden konzernweit nur in dem Umfang angesetzt, als eine Geltendma-
chung innerhalb von 5 Jahren als wahrscheinlich erachtet wird.
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AUSGEWAHLTE ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

Geschaftswerte und sonstige immaterielle Vermogenswerte

Sonstige immaterielle

Geschaftswerte Vermogenswerte Gesamt
Mio. € Mio. € Mio. €

Anschaffungskosten
01.01.2019 163,9 43,9 207,8
Zuginge aus Anderung Konsolidierungskreis 0,3 0,0 0,3
Zugange 0,0 1,8 1,8
Abgange 0,0 0,0 0,0
Umbuchung 0,0 0,0 0,0
31.03.2019 164,2 45,7 209,9
Kumulierte planmaBige Abschreibungen und
Wertminderungen
01.01.2019 0,0 31,1 31,1
Abschreibungen 0,0 0,8 0,8
Abgange 0,0 0,0 0,0
31.03.2019 0,0 31,9 31,9
Bilanzwert 31.03.2019 164,2 13,8 178,0

Sonstige immaterielle

Geschiaftswerte Vermogenswerte Gesamt
Mio. € Mio. € Mio. €

Anschaffungskosten
01.01.2018 163,3 39,8 203,1
Zuginge aus Anderung Konsolidierungskreis 0,6 0,0 0,6
Zugange 0,0 1,8 1,8
Abgidnge 0,0 0,5 0,5
Umbuchung 0,0 0,0 0,0
31.03.2018 163,9 41,1 205,0
Kumulierte planmaRige Abschreibungen und
Wertminderungen
01.01.2018 0,0 28,6 28,6
Abschreibungen 0,0 0,8 0,8
Abginge 0,0 0,5 0,5
31.03.2018 0,0 28,9 28,9
Bilanzwert 31.03.2018 163,9 12,2 176,1

Verkiirzter Konzern-Zwischenabschluss 31



Sachanlagen

Technische Betriebs- und
Grundstiicke Anlagenund Geschdftsaus- Anlagenim
und Gebdude Maschinen stattung Bau Gesamt
Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €
Anschaffungskosten
01.01.2019 1.150,2 56,4 345,5 19,2 1.571,3
Zuginge aus Anderung Konsolidierungskreis 0,0 0,0 6,8 0,0 6,8
Zugange 14,8 0,4 11,7 4,8 31,7
Abgange 0,0 0,0 8,6 0,0 8,6
Umbuchungen 0,7 0,6 0,7 -2,0 0,0
31.03.2019 1.165,7 57,4 356,1 22,0 1.601,2
Kumulierte planmaRige Abschreibungen
und Wertminderungen
01.01.2019 446,0 36,2 237,0 0,0 719,2
Abschreibungen 7,6 1,0 8,1 0,0 16,7
Abgidnge 0,0 0,0 8,4 0,0 8,4
31.03.2019 453,6 37,2 236,7 0,0 727,5
Bilanzwert 31.03.2019 712,1 20,2 119,4 22,0 873,7
Technische Betriebs- und
Grundstiicke Anlagen und Geschdftsaus- Anlagenim
und Gebdude Maschinen stattung Bau Gesamt
Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €

Anschaffungskosten
01.01.2018 958,0 50,0 301,3 114,3 1.423,6
Zugdnge aus Anderung Konsolidierungskreis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zugange 0,7 0,1 2,6 21,3 24,7
Abginge 0,0 0,0 5,6 0,0 5,6
Umbuchungen 0,4 0,0 2,5 -2,9 0,0
31.03.2018 959,1 50,1 300,8 132,7 1.442,7
Kumulierte planmaBige Abschreibungen
und Wertminderungen
01.01.2018 416,7 32,9 226,9 0,0 676,5
Abschreibungen 7,7 0,9 5,6 0,0 14,2
Abginge 0,0 0,0 5,5 0,0 5,5
31.03.2018 424,4 33,8 227,0 0,0 685,2
Bilanzwert 31.03.2018 534,7 16,3 73,8 132,7 757,5

Bedingt durch den im Januar 2016 veroffentlichten und fiir Geschaftsjahre beginnend am oder nach
dem 1. Januar 2019 verpflichtend anzuwendenden neuen Standard IFRS 16 haben sich die Anschaf-
fungskosten um 8,7 Mio. €, die Abschreibungen um 0,5 Mio. € und der Bilanzwert um 8,2 Mio. € je-

weils zum 31. Méarz 2019 erhoht.
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Sonstige finanzielle Vermogenswerte (langfristig)

Unter diesem Posten werden Beteiligungen in Hohe von 7,0 Mio. € (31. Dezember 2018: 4,6 Mio. €)
ausgewiesen. Es handelt sich hierbei um die Beteiligungen an den Start-up Firmen Inovytec Medical
Solutions Ltd., Telesofia Medical Ltd., CLEW Medical Inc. sowie der Tiplu GmbH.

Sonstige finanzielle Vermogenswerte (kurzfristig)

Bedingt durch den laufenden Finanzierungsbedarf der umfangreichen Investitionsmalinahmen wer-
den frei verfiigbare Mittel grofStenteils kurzfristig angelegt. Festgeldanlagen wurden in Hohe von
114,5 Mio. € (31. Dezember 2018: 114,4 Mio. €) in Form von Tagesgeldern und kurzfristigen Geldan-
lagen mit einer Restlaufzeit < 1 Jahr getatigt. Des Weiteren sind unter diesem Posten Forderungen
nach dem Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) in Hohe von 41,7 Mio. € (31. Dezember 2018:
39,3 Mio. €) ausgewiesen. Die gednderte Zahlungsweise der Universitdten in GieBen und Marburg im
Zusammenhang mit den Erstattungen der Kosten fiir Forschung und Lehre fiihrten zu einem Forde-
rungsaufbau. Die diesbeziliglichen Forderungen betragen zum Stichtag 19,1 Mio. € (31. Dezem-
ber 2018: 9,7 Mio. €).

Eigenkapital

Der Anstieg des Eigenkapitals gegenliber dem Bilanzstichtag 31. Dezember 2018 um 9,0 Mio. € resul-
tiert mit 8,9 Mio. € aus dem Konzerngewinn sowie mit 0,1 Mio. € aus Ertragen im OCI. Diese resultie-
ren aus Gewinnen aus den beilzulegenden Zeitwerten von Beteiligungen, die gemaR IFRS 9 der Kate-
gorie Fair Value through other comprehensive income (FVOCI) zugeordnet sind und gegenlaufig aus
Verlusten aus der Neubewertung von leistungsorientierten Pensionsplanen.

Finanzschulden

RHON-KLINIKUM AG hat im Oktober 2018 ein Schuldscheindarlehen in H6he von 100,0 Mio. € erfolg-
reich am Markt platziert. Die ausschlieBlich festverzinsten und endfalligen Tranchen sind mit Laufzei-
ten von 5, 7 und 10 Jahren ausgestattet. Die eingenommenen Mittel dienen der allgemeinen Unter-
nehmensfinanzierung, um ausreichend Mittel zur Verfligung zu haben fir die kurz- bis mittelfristig
geplanten Investitionen. Des Weiteren besteht eine syndizierte Kreditlinie in Hohe von 100,0 Mio. €.
Eine Inanspruchnahme dieser Linie bestand zum Bilanzstichtag nicht.

Leasingverbindlichkeiten

Unter den langfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten sind 10,5 Mio. € (31. Dezember 2018:
4,7 Mio.€) und unter den kurzfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten 3,1 Mio. €
(31. Dezember 2018: 1,0 Mio. €) Verbindlichkeiten aus Leasing ausgewiesen. Am Bilanzstichtag sind
durch den seit 1. Januar 2019 verpflichtend anzuwendenden neuen Leasingstandard IFRS 16 bei den
langfristigen Leasingverbindlichkeiten 6,1 Mio. € hinzugekommen und 2,1 Mio. € bei den kurzfristen
Leasingverbindlichkeiten.
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Zusatzliche Angaben zu den Finanzinstrumenten

Die nachfolgende Tabelle stellt die Buchwerte und die beizulegenden Zeitwerte der einzelnen finan-
ziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten fiir jede einzelne Kategorie von Finanzinstrumenten
gemal IFRS 9 dar und leitet diese auf die entsprechenden Bilanzposten Uber:

davon davon
Bewertungskategorie 31.03.2019 Finanzinstrumente 31.12.2018 Finanzinstrumente
nach IFRS 9 Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert
Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €
AKTIVA
Langfristige Vermogenswerte
Sonstige finanzielle Vermodgenswerte 7,0 7,0 7,0 4,7 4,7 4,7
Erfolgsneutral zum Fair Value bewertet (Fair
Value through other comprehensive income;
davon Beteiligungen ohne Recycling) 7,0 7,0 7,0 4,7 4,7 4,7
Erfolgswirksam zum Fair Value bewertet (Fair
davon Beteiligungen Value through profit or loss) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zu fortgefuihrten Anschaffungskosten
davon Ubrige bewertet (amortised cost) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kurzfristige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, sonstige finanzielle Zu fortgefuihrten Anschaffungskosten
Vermdgenswerte bewertet (amortised cost) 420,4 420,4 420,4 381,7 381,7 381,7
Zahlungsmittel und Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Zahlungsmitteldquivalente bewertet (amortised cost) 74,3 74,3 74,3 132,3 132,3 132,3
PASSIVA
Langfristige Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fort-
gefiihrten Anschaffungskosten bewertet
Finanzschulden werden (amortised cost) 99,5 99,5 92,8 99,5 99,5 88,1
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 26,1 26,1 27,4 15,2 15,2 16,5
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fort-
gefiihrten Anschaffungskosten bewertet
davon sonstige finanzielle Verbindlichkeiten werden (amortised cost) 15,6 15,6 16,9 10,5 10,5 11,8
davon Leasingverbindlichkeiten n.a. 10,5 10,5 10,5 4,7 4,7 4,7
Kurzfristige Schulden
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fort-
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und gefiihrten Anschaffungskosten bewertet
Leistungen werden (amortised cost) 88,5 88,5 88,5 115,9 115,9 115,9
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu
fortgefuihrten Anschaffungskosten bewertet
Finanzschulden werden (amortised cost) 0,7 0,7 0,7 0,3 0,3 0,3
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 31,3 31,3 31,3 23,6 23,6 23,6
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu fort-
gefuhrten Anschaffungskosten bewertet
davon sonstige finanzielle Verbindlichkeiten werden (amortised cost) 28,2 28,2 28,2 22,6 22,6 22,6
davon Leasingverbindlichkeiten n.a. 3,1 3,1 3,1 1,0 1,0 1,0

Aggregiert nach Bewertungskategorien, stellen sich die oben genannten Werte wie folgt dar:

Finanzielle Vermogenswerte, die zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet
werden (amortised cost) 494,7 494,7 514,0 514,0

Finanzielle Vermogenswerte, die

erfolgsneutral zum Fair Value bewertet

werden (Fair Value through other

comprehensive income; ohne Recycling) 7,0 7,0 4,7 4,7

Finanzielle Vermogenswerte, die
erfolgswirksam zum Fair Value bewertet
werden (Fair Value through profit or loss) 0,0 0,0 0,0 0,0

Finanzielle Verbindlichkeiten, die zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet
werden (amortised cost) 232,5 227,1 248,8 238,7

Die Bewertung des wesentlichen Teils der finanziellen Vermégenswerte erfolgt bei der RHON-
KLINIKUM AG gemall IFRS 9 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Darunter fallende Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen, sonstige kurzfristige finanzielle Vermbgenswerte sowie Zahlungs-
mittel und Zahlungsmitteldquivalente haben i. d. R. kurze Restlaufzeiten. Deshalb entsprechen deren
Buchwerte zum Abschlussstichtag den Zeitwerten.

Beteiligungen in Hohe von 7,0 Mio. € (31. Dezember 2018: 4,7 Mio. €) werden erfolgsneutral zum
Fair Value (Fair Value through other comprehensive income, ohne Recycling) bewertet. Diese Beteili-
gungen betreffen Start-up-Beteiligungen, deren Marktwert auf Basis aktueller Eigenkapitaltransakti-

34 Verkirzter Konzern-Zwischenabschluss



onen zwischen Marktteilnehmern im Rahmen weiterer Finanzierungsrunden bzw. unter Anwendung
des DCF-Verfahrens ermittelt wurde. Im Ubrigen werden weitere unwesentliche Beteiligungen in
Héhe von 0,0 Mio. € erfolgswirksam zum Fair Value bewertet (Fair Value through profit or loss). An-
derungen der Marktbewertung von Beteiligungen, die erfolgsneutral zum Fair Value (Fair Value
through other comprehensive income, ohne Recycling) bewertet sind, fihrten in Summe zu Gewin-
nen in Hohe von 0,1 Mio. € (Vj. 0,7) (nach Steuern), die erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis (OCI)
erfasst sind.

Der Zeitwert der langfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten der RHON-KLINIKUM AG er-
mittelt sich aus den diskontierten Zahlungsstrémen. Zur Diskontierung wurde ein der RHON-
KLINIKUM AG entsprechender risiko- und laufzeitaddaquater Zinssatz verwendet. Bei den Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen, den sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten und den Finanz-
schulden mit kurzen Restlaufzeiten entsprechen die Buchwerte zum Abschlussstichtag den Zeitwer-
ten. Der Zeitwert der Verbindlichkeiten aus Finanzierungs-Leasing wurde mittels Marktzinskurve zum
Stichtag ermittelt und entspricht dem aktuellen Buchwert.

Im ersten Quartal des Geschaftsjahres 2019 fiihrten Anpassungen der Wertberichtigungen der finan-
ziellen Vermoégenswerte im Sinne von IFRS 9 zu einer Ergebnisbelastung (nach Steuern) in Héhe von
0,0 Mio. € (Vj. 0,4 Mio. €).

Die beizulegenden Zeitwerte der bilanzierten finanziellen Vermégenswerte und Schulden i. S. v. IFRS
13 werden wie folgt den drei Stufen der Fair-Value-Hierarchie zugeordnet:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Gesamt Gesamt
31.03.2019 31.12.2018
Mio. € Mio. € Mio. € Mio. € Mio. €
Sonstige langfristige finanzielle
Vermogenswerte (Beteiligungen) - 7,0 - 7,0 4,7

Sonstige langfristige finanzielle

Vermogenswerte (Ubrige) - 0,0 - 0,0 0,0
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,

sonstige kurzfristige sonstige finanzielle

Vermébgenswerte - 420,4 - 420,4 381,7
Langfristige Finanzschulden - 92,8 - 92,8 88,1
Sonstige langfristige finanzielle

Verbindlichkeiten - 27,4 - 27,4 16,5
Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen - 88,5 - 88,5 115,9
Kurzfristige sonstige finanzielle

Verbindlichkeiten - 31,3 - 31,3 23,6

Die Stufen der Fair-Value-Hierarchie und ihre Anwendung auf die Vermogenswerte und Schulden
sind im Folgenden beschrieben:

e Stufe 1: Notierte Marktpreise fiir identische Vermogenswerte oder Schulden an aktiven
Markten

e Stufe 2: Andere Informationen als notierte Marktpreise, die direkt (z. B. Preise) oder indirekt
(z. B. abgeleitet aus Preisen) beobachtbar sind

e Stufe 3: Informationen zu Vermogenswerten und Schulden, die nicht auf beobachtbaren
Marktdaten basieren.
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SONSTIGE ANGABEN

Beteiligungen an der Gesellschaft

Im Zeitraum 1. Januar 2019 bis einschliefRlich 31. Marz 2019 haben uns folgende Mitteilungen von
Aktiondren erreicht, dass sie die gesetzlichen Meldeschwellen gemaR § 33 f. WpHG Uber- bzw. unter-
schritten haben und dass sie damit zumindest zeitweise einen Stimmrechtsanteil von liber 3 % an der
Gesellschaft entweder direkt gehalten haben oder dass ihnen ein solcher Stimmrechtsanteil zuge-
rechnet wird.

Stimmrechtsanteil am Tag der Schwelleniiber-/-unterschreitung
Tag der Uber-/ Unter-

Direkt Zu- Stimmrechts- Meldung gem. § 33 f. WpHG

veroffentlicht Schwellen- schreitun,
Mitteilungspflichtiger gehalten rechnung  verfligung . E Zurechnung nach
am iiber-/unter- der Schwelle ) .
% % % N WpHG/Zusatzinformation:
schreitung von
B. Bi Mel Akti lIschaft hnet (§ 34 WpHG): B. B
raun Melsungen Aktiengesellscha 11.03.2019 25,23 25,23 12.12.2018 >25% zugerechnet (§ PHG) raun

Melsungen Aktiengesellschaft

Die Stimmrechtsanteile konnen sich seit dem 31. Marz 2019 gedndert haben. Beziiglich Mitteilungen
Uber Schwellenberiihrungen nach § 33 f. WpHG, die ab dem 1. April 2019 stattgefunden haben, so-
wie flir weitergehende Informationen zur Zurechnung der jeweiligen Stimmrechte nach § 33 f. WpHG
verweisen wir auf die Veroffentlichungen auf unserer Homepage in der Rubrik Investor Relati-
ons/Publikationen & Prasentationen/IR-News. Die gemeldeten Stimmrechtsanteile bzw. der Anteil am
Grundkapital wurden von den Meldepflichtigen auf Grundlage der zum Zeitpunkt der Stimmrechts-
meldung vorhandenen Gesamtzahl an Aktien ermittelt.

Unter Beriicksichtigung der uns mitgeteilten Schwelleniiber- bzw. -unterschreitungen ergibt sich
nach § 33 f. WpHG hinsichtlich der Aktionarsstruktur zum Stichtag 31. Marz 2019 folgendes Bild:

Stimmrechtsanteil gem&R §§ 33 f. WpHG am Tag der Schwelleniiber-/-unterschreitung

Tag der Uber-/ Unter-

. 5 Direkt Zu- Stimmrechts- . Meldung gem. § 33 f. WpHG
L L veroffentlicht . Schwellen- schreitung
Mitteilungspflichtiger gehalten rechnung verfiigung .. Zurechnung nach
am uber-/-unter- der Schwelle ) )
% % % . WpHG/Zusatzinformation:
schreitung von
B. Braun Melsungen Aktiengesellschaft erechnet (§ 34 WpHG): B. Braun
u ung 1eng 11.03.2019 25,23 25,23 12.12.2018 sy Zugerechnet (§34 WpHG) Y
Melsungen Aktiengesellschaft
Asklepios Kliniken GmbH & Co. KGaA hnet (§ 34 WpHG): Asklepi
skiepios Kliniken Gm! o. KGa 05.01.2018  0,0005 25,10 25,10 29.12.2017 sy Zugerechnet(§34 WpHG): Asklepios
Kliniken GmbH & Co. KGaA
Eugen Miinch 28.11.2017 6,94 7,61 14,56 23.11.2017 >10% zugerechnet (§ 34WpHG): HCM SE
Ingeborg Miinch 26.10.2015 5,44 5,44 15.10.2015 >5% direkt gehalten (§ 33 WpHG)
Landeskrankenhilfe V.V.a.G 22.10.2018 5,21 5,21 19.10.2018 >5% direkt gehalten (§ 33 WpHG)

Im Berichtszeitraum 1. Januar bis 31. Marz 2019 lagen uns keine Mitteilungen Uber die gesetzlichen
Meldeschwellen gemall § 38 WpHG vor.

Die Stimmrechtsanteile konnen sich seit dem 31. Marz 2019 gedndert haben. Beziiglich Mitteilungen
Uber Schwellenberiihrungen, die ab dem 1. April 2019 stattgefunden haben sowie fiir weitergehende
Informationen Uber die zugrundeliegenden Finanzinstrumente, zur Zurechnung und zu den Hal-
testrukturen der jeweiligen Stimmrechte verweisen wir auf die Veroffentlichungen auf unserer
Homepage in der Rubrik Investor Relations/Publikationen & Prasentationen/IR-News.

Die Gesellschaft halt zum 31. Marz 2019 24.000 Stlick eigene Aktien. Dies entspricht 0,04 % der
Stimmrechte.
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Organe

Seit dem letzten Bilanzstichtag blieb die Zusammensetzung des Vorstands und Aufsichtsrats unveran-
dert. Insoweit wird zur Zusammensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie zu deren Aufga-
benverteilungen und Zustandigkeiten auf den Geschaftsbericht zum 31. Dezember 2018 verwiesen.

Im Ubrigen wird die Geschiftsverteilung innerhalb des Vorstands sowie innerhalb des Aufsichtsrats
regelmaRig den sich dndernden Anforderungen angepasst. Die von Vorstand und Aufsichtsrat ge-
meinsam abgegebene Erkldrung zur Unternehmensfiihrung, die Entsprechenserklarung nach § 161
AktG und der Corporate Governance Bericht wurden aktualisiert und auf unserer Homepage vero6f-
fentlicht. Alle Gbrigen Elemente unserer Unternehmensverfassung blieben im bisherigen Verlauf des
Geschaftsjahres unverandert. Wir verweisen hierzu auf unsere Erlduterungen zum Konzernabschluss
des Geschaftsjahres 2018.

Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Gesellschaften des RHON-KLINIKUM Konzerns unterhalten im Einzelfall wechselseitige Geschéftsbe-
ziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen, wie sie im Anhang des Konzernabschlus-
ses zum 31. Dezember 2018 naher beschrieben sind. Die mit nahestehenden Unternehmen und Per-
sonen durchgefiihrten Transaktionen resultieren hauptsachlich aus Dienstleistungs-, Miet- und Lie-
ferbeziehungen, die zu Marktpreisen abgewickelt werden. Die Geschifte sind aus Sicht des RHON-
KLINIKUM Konzerns nicht von materieller Bedeutung.

Der Kreis der nahestehenden Unternehmen und die Geschafte mit diesen Unternehmen haben sich
von der Art der Leistungsbeziehung und der Hohe des zeitanteiligen Geschaftsvolumens gegeniiber
dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2018 nicht wesentlich gedndert. Gleiches gilt fiir die finan-
ziellen Forderungen bzw. Verbindlichkeiten, die gegeniiber den nahestehenden Unternehmen be-
standen. Das Geschaftsvolumen der ersten drei Monate des Geschaftsjahres 2019 mit den Konzern-
gesellschaften der B. Braun Melsungen Aktiengesellschaft erhdhte sich um 0,1 Mio. € auf 2,5 Mio. €
(Vj. 2,4 Mio. €).

Wesentliche Transaktionen mit nahestehenden Unternehmen und Personen, die ihrer Art oder Hohe
nach uniblich sind, haben nicht stattgefunden.

Die vertraglichen Vergiitungen fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands sowie die ent-
sprechenden Vergitungsrichtlinien haben sich im Vergleich zum Stichtag 31. Dezember 2018 nicht
verandert. Detaillierte Informationen zu den vertraglichen Vergltungen und den Vergltungsrichtli-
nien sind in unserem Geschaftsbericht 2018 dargestellt.

Kreditgewdhrungen an Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands liegen nicht vor.

An der im Mérz 2016 gegriindeten RHON-Innovations GmbH sind ehemalige Vorstinde und ein amtie-
render Vorstand sowie weitere Angestellte beteiligt. Die geleisteten Zahlungen fir die Geschéaftsanteile
werden als aktienbasierte Vergltung i.S.v. IFRS 2 (cash-settled share-based payment transactions) un-
ter den sonstigen Verbindlichkeiten ausgewiesen. Im Rahmen dieser Verglitung sind im Berichtszeit-
raum keine Aufwendungen entstanden.
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Zu aktienbasierten Vergilitungen i.S.v. IFRS 2 in Form von virtuellen Aktien verweisen wir auf den
Konzernanhang im Geschaftsbericht 2017, Punkte 2.16.4 und 9.5.

Im Berichtszeitraum liegen der RHON-KLINIKUM AG keine Mitteilungen liber Eigengeschifte von
FUhrungspersonen nach Art. 19 Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr. 596/2014 vor.

Erganzende Informationen zu den jeweiligen Mitteilungen sind auf unserer Internetseite unter der
Rubrik ,,IR-News” im Bereich Investor Relations veroffentlicht.

Zum Stichtag 31. Marz 2019 beschaftigte der Konzern 17.089 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(31. Dezember 2018: 16.985 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Zusatzlich erfolgt aufgrund einer mit
der Gewerkschaft ver.di in 2019 abgeschlossenen Einigung eine Ausbildungsverglitung fir 420 Schi-
ler der Gesundheitsfachberufe am Universitatsklinikum GieRen und Marburg.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Vereinbarung aus 2018 mit dem Land Hessen im Zusammenhang mit der Finanzierung der zu
erbringenden Leistungen fir Forschung und Lehre an den zum Konzern gehérenden Universitatsklini-
ken sieht Investitionsverpflichtungen in Héhe von 100,0 Mio. € bis Ende 2021 vor. Davon sind zum
Bilanzstichtag bereits 66,3 Mio. € erfillt. Des Weiteren sind folgende Investitionen durchzufihren:
Am Standort Marburg sind die Modernisierung der Klinik fiir Psychiatrie, die Sanierung des Zentralen
Operationssaales und der Intensivstationen sowie der Neubau der Klinik fir Kinder- und Jugendpsy-
chiatrie vorgesehen. Am Standort GieRen wird das Kinderherzzentrum ausgebaut und an das Klini-
kum ein Erweiterungsbau hinzugefiigt. Unsere Kliniken an den Standorten GieRen und Marburg ver-
pflichten sich weiterhin, bis zum Ablauf des Geschéaftsjahres 2021 auf betriebsbedingte Kiindigungen
zu verzichten und Auszubildende mit entsprechendem Leistungsprofil zu ibernehmen.

Die weiteren sonstigen finanziellen Verpflichtungen haben sich seit dem letzten Bilanzstichtag nicht
wesentlich gedndert.

Eventualschulden

Das Gesamtvolumen der Eventualschulden hat sich seit dem letzten Bilanzstichtag nicht wesentlich
verandert.

Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie gemaR IAS 33 errechnet sich als Quotient des den Aktiondren der RHON-
KLINIKUM AG zustehenden Konzerngewinns und dem gewichteten Durchschnitt der wahrend des
Geschaftsjahres im Umlauf befindlichen Aktienzahl. Das verwdasserte Ergebnis je Aktie entspricht dem
unverwasserten Ergebnis je Aktie, da am Bilanzstichtag keine Optionen und Wandlungsrechte ausge-
geben waren.

Die Entwicklung der im Umlauf befindlichen Stiickaktien ist aus nachfolgender Ubersicht ersichtlich:

Anzahl zum Anzahl zum

31.03.2019 31.03.2018

Stlickaktien 66.962.470 66.962.470
Eigene Stlickaktien -24.000 -24.000
Im Umlauf befindliche Stiickaktien 66.938.470 66.938.470
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Das Ergebnis je Aktie ermittelt sich wie folgt:

Stiickaktien 31.03.2019 31.03.2018
Anteil am Konzerngewinn in Tsd. € 8.330 9.992
Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf befindlichen

Aktien in Tsd. Stlck 66.938 66.938
Gewinn je Aktie in € 0,12 0,15

Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente des RHON-
KLINIKUM Konzerns im Laufe des Berichtsjahres durch Mittelzuflisse und -abfliisse verandert haben.
Die Auswirkungen von Akquisitionen, Desinvestitionen und sonstigen Verdnderungen des Konsolidie-
rungskreises sind dabei eliminiert. In Ubereinstimmung mit IAS 7 (Statement of Cash Flows) wird
zwischen Zahlungsstrémen aus operativer und investiver Tatigkeit sowie aus Finanzierungstatigkeit
unterschieden. Die in der Finanzierungsrechnung ausgewiesene Liquiditdt umfasst unverandert Kas-
senbestande, Schecks sowie Guthaben bei Kreditinstituten. Fir Zwecke der Kapitalflussrechnung
werden die kurzfristigen Kontokorrentkredite von den Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldaquivalen-
ten abgesetzt, wobei es zum 31. Marz 2019 keine kurzfristigen Kontokorrentkredite gab.

Die Veranderung des Mittelabflusses aus laufender Geschaftstatigkeit im Vergleich zum Vorjahres-
zeitraum resultiert hauptsachlich aus der Verminderung des Anstiegs der Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen bedingt dadurch, dass die Abrechnungsverzégerungen im ersten Quartal 2018 im
Zusammenhang mit der Einfihrung eines neuen klinischen Informations- und Abrechnungssystems in
einer Klinik abgebaut werden konnten. Des Weiteren erfolgen die Erstattungen der Kosten fiir unsere
Leistungen im Zusammenhang mit Forschung und Lehre durch die Universitdten in Gielen und Mar-
burg ab dem zweiten Quartal 2018 nicht mehr monatlich, sondern quartarlich nachschiissig im
Folgequartal. Dies fiihrt im Vergleich zum Vorjahreszeitraum u. a. zu einem Anstieg der sonstigen
finanziellen Vermdgenswerte um 3,7 Mio. € im ersten Quartal 2019.

Der Anstieg des Mittelabflusses aus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen im Vergleich
zum Vorjahr ist unter anderem bedingt durch den Umzug in das neue Campus-Gebaude in Bad Neu-
stadt a.d. Saale zum Ende des Jahres 2018 und den damit im Zusammenhang stehenden zusatzlich
angefallenen Aufwendungen und Beschaffungen. Gegenldufig entwickelten sich die sonstigen Ver-
bindlichkeiten. Ursachlich hierflir waren die Vorauszahlung im Zusammenhang mit der Trennungs-
rechnung am Universitatsklinik GieBen und Marburg im ersten Quartal 2018.

Die Veranderungen im Bereich der Investitionstatigkeit resultieren aus den im Vergleich zum Vorjahr
geringeren Festgeldauflosungen. Die Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte
bleiben auf hohem Niveau, hauptsachlich bedingt durch die NeubaumaBnahmen in Bad Neustadt
a.d. Saale. Im Mittelabfluss aus Investitionen schlagt sich auch der hohe Bestand an Rechnungen zum
Jahresende nieder, die im Berichtszeitraum bezahlt wurden.

Die Erstanwendung des IFRS 16 ab dem Geschaftsjahr 2019 fiihrt zu einer Verbesserung des Cash-
Flows aus laufender Geschaftstatigkeit in Hohe von 0,5 Mio. € sowie zu einem Mittelabfluss aus Fi-
nanzierungstatigkeit in Hohe von 0,5 Mio. €.

In der Kapitalflussrechnung wurden 23,3 Mio. € (Vj. 15,5 Mio. €) ausstehende Baurechnungen als
nicht zahlungswirksam beriicksichtigt.
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Die Kapitalflussrechnung stellt die Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente
zwischen zwei Stichtagen dar. In diesen Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten sind im
RHON-KLINIKUM Konzern ausschlieBlich Zufliisse aus der fortzufiihrenden Geschaftstatigkeit enthal-
ten, da keine Geschafte aufgegeben wurden.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Seit dem 31. Marz 2019 sind keine Ereignisse von besonderer Bedeutung eingetreten, von denen ein
wesentlicher Einfluss auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns der RHON-KLINIKUM
AG erwartet wird.

Bad Neustadt a.d. Saale, 3. Mai 2019

RHON-KLINIKUM Aktiengesellschaft
DER VORSTAND

Prof. Dr. Bernd Griewing Stephan Holzinger Dr. Gunther K. WeiR
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UNTERNEHMENSKENNZAHLEN

UNTERNEHMENSKENNZAHLEN JANUAR BIS MARZ 2019/

JANUAR BIS MARZ 2018

Angaben in Mio. €

Umsatzerlose

Materialaufwand

Personalaufwand

Abschreibungen und Wertminderungen
Konzerngewinn nach IFRS

Ergebnisanteil Aktionare
der RHON-KLINIKUM AG

Ergebnisanteil nicht beherrschende Anteile
Umsatzrentabilitat (in %)

EBT

EBIT

EBIT-Quote (in %)

EBITDA

EBITDA-Quote (in %)

Sachanlagen und als Finanzinvestition gehaltene Immobilien

Eigenkapital nach IFRS
Eigenkapitalrendite in %

Bilanzsumme nach IFRS

Investitionen in Sachanlagen, immaterielle Vermogenswerte
und als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien

Gewinn je Stammaktie (in €) (unverwéssert/verwassert)

Zahl der Mitarbeiter (nach Kopfen)
Fallzahlen (behandelte Patienten)

Betten und Platze

Jan. - Marz 2018

Verdnderung in %

*) zuzuglich 420 Schiler der Gesundheitsfachberufe.

311,7
92,8
199,7
15,1
10,4

10,0

0,4

3,3
12,4
12,5
4,0
27,6
8,9
760,1
1.135,4
3,0
1.503,7

27,1

0,15
16.656

216.602
5.370

4,0
34
7,0

16,6

-14,4

-17,0

50,0
-15,2
-13,7
-11,2
-15,0

4,0
0,0
15,3
2,9
3,3
6,7

49,8

-20,0
2,6
1,1

-1,1
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Termine fiir Aktionare und Analysten

2019

3. Mai 2019 Veroffentlichung des Zwischenberichts zum 31. Marz 2019
5. Juni 2019 Ordentliche Hauptversammlung (Stadthalle, Bad Neustadt a.d. Saale)
1. August 2019 Veroffentlichung des Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2019
8. November 2019 Veroffentlichung des Zwischenberichts zum 30. September 2019
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http://www.rhoen-klinikum-ag.com/zwischenberichte

RHON-KLINIKUM Aktiengesellschaft
Postadresse:

97615 Bad Neustadt a.d. Saale
Deutschland

Hausadresse:

Salzburger Leite 1

97616 Bad Neustadt a.d. Saale
T.09771 65-0

F. 0977197467

Internet:
rhoen-klinikum-ag.com

E-Mail:

rka@rhoen-klinikum-ag.com

Dieser Zwischenbericht liegt auch in
englischer Sprache vor.
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